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INTRODUCCION

La Programacion General Anual es el documento institucional de planificacion
académica de los Centros, que permite el desarrollo coordinado de todas las
actividades educativas, el correcto ejercicio de las competencias de los 6rganos de
gobierno y de coordinacién, asi como la participacion de todos los sectores de la

comunidad educativa para el logro de los objetivos propuestos por el Centro.
Normativa aplicable:

Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, modificada por la Ley 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa (Arts. 125, 127, 129 y 132)

Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educaciéon de Extremadura. (Arts. 141 y 142)

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria. (Art. 50).

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento

organico de Institutos de Educacion Secundaria. (Art. 69)

Decreto 4/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el Curriculo de Educacién

Infantil para la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Orden de 16 de mayo de 2008 por la que se establecen determinados aspectos
relativos a la ordenacion e implantacion de las ensehanzas de Educcion Infantil,

regladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (Arts. 5-7)

Orden de 26 de junio de 2012 por la que modifica la Orden de 16 de mayo de 2008
por la que se establecen determinados aspectos relativos a la ordenacion e
implantacién de las ensefianzas de Educacion Infantil, reguladas por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Decreto 228/2014, de 14 de octubre, por el que se regula la respuesta educativa a

la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Decreto 98/2016, de 5 de julio, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo
de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Auténoma
de Extremadura. (Art. 5).
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Instrucciones de la Direccion General de Politica Educativa de 27 de junio de 2006,
por la que se concretan las normas de caracter general a las que deben adecuar su
organizacién y funcionamiento los Institutos de Educacion Secundaria y los Institutos

de Educacion Secundaria de Extremadura.

Instruccion n° 18/2023, de 29 de junio, de la Secretaria General de Educacion, por
la que se unifican las actuaciones correspondientes al inicio y desarrollo del curso
escolar 2023-24 en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura que imparten ensefianzas de
Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria,

Bachillerato, Formacion Profesional o ensefianzas de régimen especial.

1.- OBJETIVOS PRIORITARIOS PARA EL CURSO 2023-24

- Seccion Bilingiie: Continuamos con nuestra seccion bilingte, implantada en
los siguientes cursos: 3°, 4°, 5°, 6° y una linea completa de ESO. Este afo nos
centraremos en motivar a los alumnos para que mantengan el interés por

continuar afianzando su nivel de inglés en el paso de Primaria a Secundaria.

-  Fomento de Actividades Extraescolares: en este curso escolar, continuamos

con las mismas.

- Nuevas tecnologias: continuaremos fomentando entre nuestros alumnos el
uso responsable de las nuevas tecnologias, haciendo hincapié en el buen uso
de las redes sociales. Dentro de este apartado, también este ano tenemos
como objetivo prioritario adaptar la pagina web como medio de comunicacién

entre padres, madres, alumnos y profesores con una aplicacion movil.

Se incluyen también en las programaciones didacticas una unidad 0 de

integracion de las Tics.

Este curso continuamos con las plataformas como Facebook, Twitter e

Instagram donde los profesores del Colegio seran los Comunity managers.

- Concienciacion con la limpieza y reciclado: Dada la importancia que esta
tomando hoy en dia el hecho de reciclar objetos y envases, mediante la
correcta clasificacion de basuras y residuos, trataremos de concienciar de la
repercusion que tiene el reciclaje para la vida de la Tierra y los seres vivos que

en ella habitamos. Basandonos en ello y con la colaboracion de una empresa
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externa al Centro, llevaremos a cabo a lo largo de todo el curso un programa
para que nuestros alumnos se impliquen en este aspecto tan importante de
nuestras vidas. Asimismo, insistiremos en la limpieza y cuidado de nuestro

Centro Escolar, como punto de partida de esta actividad.

El colegio participa con el programa de Ecoembes de reciclado de tapones para

personas con necesidades econémicas y enfermedades raras.

Adopta un monumento: Basandonos en la importancia de nuestro patrimonio,
participamos un afno mas (el décimo) en el proyecto “Adopta un monumento”
que promueve el Consorcio de la Ciudad de Mérida y coordinado con el CPR.

Todo ello siempre que la normativa relacionada

Semana de Extremadura en la escuela: Retomaremos con los alumnos

actividades con el objetivo de conocer y recuperar nuestro folclore.

Plan lingiiistico: Desde que lo empezamos a trabajar, en el curso 2016-17,
seguimos adecuandolo a las necesidades que vamos encontrando en la
practica docente. En este curso nos queremos centrar en la ortografia, por lo
que vamos a trabajar con un programa de “ortografia cantada”. El colegio
contara con la licencia para todo el centro, por lo que se podran implicar todos
los tutores que lo consideren adecuado a sus necesidades, contando con la

colaboracién de sus alumnos y sus padres.

Este curso contamos con la acreditacion Erasmus plus para el Colegio. Es un
programa de desplazamientos tanto del profesorado como alumnos por toda la

Union Europea teniendo la posibilidad de obtener becas para ello.

Huerto del Colegio. El Colegio continda con la actividad dependiente del
Ayuntamiento de Meérida relacionado con el Programa de Red Municipal de

Huertos Educativos. Coordinador del proyecto, el profesor Julian Caleya Olivas.

Programa de frutas y hortalizas de la Junta de Extremadura, para concienciar

a los nifios sobre la importancia de una alimentacion sana.

Programa de inmersion cientifica. VII Semana de la Ciencia y la
Tecnologia en Extremadura. Coordinado por la profesora Alicia Martinez
Casares, con el objetivo de fomentar la cultura cientifica, asi como las
vocaciones cientificas y tecnolégicas, la Universidad de Extremadura (a través

del Servicio de Difusion de la Cultura Cientifica) y Fundeccyt. Parque cientifico
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y Tecnolégico de Extremadura promueven la celebracién de la Semana de la
Ciencia y la Tecnologia en Extremadura. Se pretende fomentar un programa
integrador de actividades divulgativas en la Comunidad de Extremadura
dirigidas a acercar la Ciencia y la tecnologia a los ciudadanos y, muy
especialmente, a los jovenes no universitarios. Por ello, se favorecera la
participacién de docentes de centros educativos de Primaria y Secundaria en

las actividades incluidas en el programa.

El lema de esta edicion es “Ciencia para la Paz y el Desarrollo”. Este afo, el

programa de divulgacion cientifica se llevara a cabo del2 al 17 de

noviembre de 2023 en toda la region extremena.

Los destinatarios del programa seran alumnos de 11 a 16 afios y se divulgara a
los alumnos de Educacion Primaria y Educacion Secundaria, pero sera

impartido por alumnos de 1°y 3° ESO a alumnos de nuestro propio Centro.

2. AMBITO ORGANIZATIVO
2.1. Calendario escolar.
RESOLUCION de 12 de junio de 2023, de la Secretaria General de Educacion,

por la que se aprueba el calendario escolar para el curso 2023/2024

Periodo no lectivo:
e Navidad: 23 de diciembre de 2023 al 5 de enero de 2024,
ambos inclusive.
e Semana Santa: 25 de marzo de 2024 al 1 de abril de 2024,
ambos inclusive.
Festividades:
e 8 de septiembre de 2023: Dia de Extremadura.
e 12 de octubre de 2023: Fiesta Nacional de Espafia.
e 13 de octubre de 2023: Viernes siguiente al dia de la Fiesta Nacional de
Espaina
e 1 de noviembre de 2023: Dia de todos los Santos.
e 6 de diciembre de 2023: Dia de la Constitucion.
e 8 de diciembre de 2023: Dia de la Inmaculada Concepcion.
e 26 de enero de 2024: Dia del Docente.
e 12y 13 de febrero de 2024: Carnavales.
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e 1 de mayo de 2024: Dia del Trabajo.

e 20 de junio: Finalizan las clases lectivas.

Asimismo, se consideraran dias no lectivos las fiestas locales establecidas por
los respectivos Ayuntamientos y recogidas en el Calendario Laboral y las
recogidas en el calendario de dias festivos de la Comunidad Auténoma de

Extremadura.

Se establecera un dia lectivo a elegir por el Centro, (Dia del Centro) para
fomentar actividades culturales y recreativas que promuevan la apertura de la

institucion educativa.

2.2. Oferta educativa del centro

Por la Orden Ministerial de fecha 8 de abril de 1994, se concedio la
autorizacion para la apertura y funcionamiento del centro, de forma anticipada,
de Educacion Secundaria Obligatoria. Con lo cual queda configurada de
manera definitiva, hasta la fecha, las siguientes unidades:

- Educacion Infantil: 6 unidades concertadas

- Educacion Primaria: 12 unidades concertadas.

- Educacién Secundaria Obligatoria: 8 unidades concertadas.
- Seccion Bilingue:

e Dos lineas en 3°, 4°, 5°y 6° de Educacion Primaria
e Unalineaen 1° 2° 3°y 4°de ESO

2.3. Criterios para la organizacion espacial y temporal de las actividades
Aspectos generales:

- Cada grupo de nivel dispondra de su propia aula, que se ambientara en
razon de las edades y las unidades didacticas o centros de interés que se estén
trabajando en clase.

- El resto de espacios comunes quedan para ser utilizados por todos los
grupos, previa organizacion y distribucion de los tiempos semanales al principio
de cada curso.

- Los demas espacios seran también un lugar para la practica del
aprendizaje, por lo que en el cuidado y conservacion de los mismos participara
el alumnado de todas las edades,
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- La disposicion del mobiliario y distribucion del espacio del aula ira
variando en razon a las propuestas de trabajo que se efectuen, segun la
intencionalidad educativa que en cada caso se pretenda.

-En Educacién Infantil:

Periodo de adaptacion para alumnos de nuevo ingreso en 3 aios:

El alumnado que se incorpore al centro en el segundo ciclo de Educacion
Infantil a los tres afios, lo hara de forma gradual y flexible para garantizar la
asistencia de todo el alumnado desde el primer dia. Es por ello que, para
favorecer la coordinacién con las familias, se llevaran a cabo dos reuniones
antes del comienzo del curso escolar.

Al terminar el proceso de matriculacion, en el mes de julio, se mantendra una
primera reunion con las nuevas familias en la que se les informara de manera
general acerca de los métodos de ensefianza, los logros de autonomia personal
que deben alcanzar los alumnos antes del comienzo de curso y algunas
cuestiones generales del funcionamiento del centro, entre otras. En el mes de
septiembre, antes de la incorporacion de los alumnos al colegio, se convocara
una segunda reunion, en ella se explicara de manera concreta el funcionamiento
del centro, los servicios de los que disponemos (aula matinal, comedor, gabinete
de orientacion, etc.), el trabajo de aula, el periodo de adaptacién, los libros y
enseres que deben llevar los alumnos en los diferentes trimestres, el método de
compra del material de aula, y, ademas, aclararan dudas y cuestiones que hayan
surgido a las familias durante el periodo estival.

En nuestro centro, durante el periodo de adaptacién se crearan dos
turnos dentro del grupo-clase con aproximadamente la mitad del alumnado total,
pudiendo ampliarse el numero de alumnos por turnos para favorecer la
conciliacion familiar siempre que haya sido solicitado previamente. La duracion
de este periodo sera de dos semanas. El horario de este estara adaptado al de
las maestras, habiendo dos turnos de dos horas y quince minutos con un
descanso de treinta minutos para poder adecuar el aula para el siguiente turno.
En condiciones normales, el primer turno seria de 9:15h a 11:30h y el segundo
de 12:00h a 14:15h, cumpliendo con las cinco horas de la jornada laboral.

El dltimo dia del periodo de adaptacion todos los alumnos asistiran al
centro en horario reducido de 9:15h a 13:15h, existiendo la posibilidad de alargar
la estancia hasta las 14:15h a peticion de sus padres o tutores legales. Una vez
finalizado el periodo de adaptacion asistiran al centro en el horario habitual.

Con respecto a los turnos de recreo, se ha determinado que, los alumnos
del curso de tres afios de Ed. Infantil tendran un horario distinto al resto de
cursos (cuatro y cinco anos), y, a partir del segundo trimestre, se acoplaran al
mismo tramo horario, compartiendo espacio.
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La organizacién espacio-temporal en Educacion Infantil tendra en cuenta:

- El desarrollo psico-evolutivo del alumnado
- La necesidad de crear unos referentes temporales.

- La necesidad de crear ambientes agradables y funcionales, que
favorezcan la integracion grupal, la autonomia y la seguridad en los
desplazamientos, a la vez que potencie el desarrollo progresivo de la
autonomia tanto en los habitos diarios (higiene, alimentacion, descanso,

juego...) como en la realizacion de las distintas actividades escolares.

- La organizacién espacio-temporal de las actividades, debe respetar el

ritmo bioldgico y las necesidades del alumnado.

- Se dara especial importancia al trabajo por rincones, que serviran tanto
para la realizacion de actividades dirigidas por el docente, como para la

experimentacion y el juego individual del alumnado.

- Los espacios favoreceran la participacion de todos, los
desplazamientos, las necesidades fisioldgicas y afectivas, la socializacion, la
autonomia, el control, el trabajo en grupo, el trabajo individual y el trabajo

colectivo.

- La temporalizacion de las actividades se regira por el principio de
flexibilidad, pero manteniendo una rutina de actividades que permita a los

alumnos la creacion de habitos estables de trabajo.

- A la hora de planificar la distribucién de actividades a lo largo de la
jornada diaria, se tendra en cuenta la necesidad de mantener unos ritmos

adecuados de alternancia entre:

e Periodos de descanso y periodos de actividad.

e Actividades que requieren atencion y concentracién y actividades que
no las necesitan.

e Tiempo de dedicacion de los alumnos que necesitan una atencion mas
individualizada.

e Contenidos que se trabajan de forma globalizada y otros que requieren
un tratamiento mas sistematizado.

e Tiempo que se dedicara a las actividades colectivas y a las individuales.
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Con respecto a la organizacién espacio-temporal, en el centro, se tendran
en cuenta, este curso, la imposibilidad de desplazarse, de momento, por

todo el Colegio invadiendo zonas de otros niveles en el interior del edificio.

Este curso por criterios higiénico-sanitarios, el recreo se divide en turnos

en funcién de los cursos.

Durante el primer trimestre los alumnos de 3 afios podran venir al Centro
con el chandal del Colegio para facilitar el cambio de muda mientras

terminan de controlar los esfinteres.

-En Educacién Primaria y Secundaria:

- Cada tutoria esta ubicada en un aula y son los docentes los que acuden
a impartir las distintas areas en el aula ordinaria, en ocasiones, asistiran a aulas
especificas de refuerzo y educacion fisica,excepto cuando se necesiten aulas
especificas como es el caso de las area de Tecnologia y Digitalizacion.

2.4 Planificacion de las actuaciones de los dérganos de gobierno y de

coordinacion docente. Calendario de actividades.

2.4.1 Organigrama

10
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Qrganizacion del Centro

Organizacion del Centro
de EInfantil, Primariay Secundaria

Organos de Gobierno

— Unipersonales

Director/a

Jefe/a de Estudios
Ed. Primaria

Jefe de Estudios
Ed.Secundaria Obligatoria

Secretario/a

— Colegiados

Claustre Consejo Escolar

Organos de Coordinacién Docente

—{ Comisién de Coordinacion Pedagogica

— Departamento de Orientacion

— Departamentos Diddcticos

11
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Organos de Coordinacién Docente

Comision de Coordinacion Pedagogica I

Director/a

Ed. Infantil y Primaria
Jefatura de Estudios
Ed. Infantil y Primaria

Educacion Infantil I Ed. Primaria, Primer Ciclo
Equipo de Ciclo Equipo de Ciclo

Ed. Primaria, Segundo Ciclo I Ed. Primaria, Tercer Ciclo
Equipo de Ciclo I Equipo de Ciclo

Director/a

Ed. Secundaria Obligatoria
Jefatura de Estudios

Ed. Secundaria Obligateria

Departamento de Ciencias I Departamento de Letras

Departamento de Crientacidn |

2.4.2. Cargos.
Equipo directivo:

- Directora: Alicia Martinez Casares
- Jefe de Estudios de E. Infantil y Primaria: Paloma Sabido Gonzalez
- Jefe de Estudios de Secundaria: Jose Carlos Leal Mufioz

- Secretaria: M@ Isabel Cortés Ferreira.

Consejo Escolar:

- Presidenta: Alicia Martinez Casares

12
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- Secretaria: M@ Isabel Cortés Ferreira

- Representantes: Maria de los Angeles Gabaldén Pereira, Pedro
Manuel Lopez Rodriguez, Nuria Flores Rodriguez e Inmaculada

Facila Fuertes.

- Representantes de la titularidad: Jose M? Ramos Cantarifo, Juan

Carlos Merchan Salas y M? Isabel Cortés Ferreira
- Representante de los alumnos: Pendiente

-  Representantes de padres: Dofia Beatriz Ramos Magro, Dona
Encarnacién Lépez Marquez, Don Jesus Espino Morcillo y Dia.

Cristina Henar Del Villar Fernandez.

- Representante P.A.S.: Dfia. M? del Mar Ramos Benitez

2.4.3 Horario General

El Centro se abrira a las 7:30 horas para los alumnos de E. Infantil y E.
Primaria que asisten de manera voluntaria al Centro (“Aula matinal”), a partir
de las 8:10 horas para los alumnos de Secundaria, y desde las 9:05 horas
para los alumnos de Educacién Infantil y Primaria, hasta las 15:30 horas.

Los horarios lectivos son los siguientes:

Educacién Secundaria Obligatoria: desde las 8:20 h. hasta las 14:20 h.
en jornada continuada.

Educacion Infantil y Primaria: desde las 9:15 hasta las 14:15 horas en
jornada continuada.

El Centro permanecera cerrado entre las 14.30 y las 15.30 horas.
Durante estas horas, unicamente podran permanecer en él los alumnos de
comedor.

El horario de las actividades formativas y complementarias es desde las
15:45 hasta las 17:50 horas.

El centro permanecera abierto por la tarde. para llevar a cabo
actividades extraescolares para alumnos propuestas por la AMPA y para
talleres o charlas a realizar en la “Escuela de padres”.

2.4.4. Programa de actuacién y calendario de reuniones.

13
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CALENDARIO REUNIONES DE CICLO y C.C.P.
CURSO 2023-24

ATENEA

ONCERTADO

EQUIPOS DE NIVEL DEPARTAMENTOS
ED .PRIMARIA E.S.O.
E.INFANTIL
ccp. | JUEVES a las 17:00 horas Alas 14:15h
Alas17:00 h R 32y 42 52y 62 CIENCIAS/LETRAS
LUNES MIERCOLES MARTES
SEPTIEMBRE | M-5 5 5 5 5 5
5/19/26 3110/
OCTUBRE L-2 2/91‘;8!23/ ANMNBI25 | (s 4/11/18 125
NOVIEMBRE M-7 | 2916123 | 6/13/20/27 |8/15/22 /29 | T7/14/21/28 | 7/14/21/28
30
DICIEMBRE s 14 4/11 13 5/12 13
nov
ENERO X-10 | 411/18/25 | 8/15/22/29 [10/17/24/31 | 9/16/23/30 9/16/23/30
J-25
FEBRERO 1/8/15/22/29 |  5/19/26 | 7/14/21/28 |  6/20/27 6/20/27
enero
MARZO X6 7/14 4/11/18/25 | 6/13/20/27 | 5/12/19/ 26 5/12/19/ 26
ABRIL X3 | 41118125 | 8/15/22/29 | 3/10/17/24 | 2/9/16/23/30 8/15/22/29
MAYO 'Z'bff: 2/9/16/23/30 | 6/13/20/27 | 8/15/22129 | 7/14/21/28 7/14/21/28
JUNIO M-4 6 3 5 4 4

14
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Evaluaciones:

CALENDARIO DE SESIONES DE EVALUACION Y ENTREGA DE NOTAS 2023-24
p PLAZO LIMITE PARA PASAR LAS NOTAS
EDUCACION INFANTIL PRIMARIA SECUNDARIA ENTREGA DE NOTAS
Primaria:
Martes, 10 octubre en PAGINA
WEB y en papel a los nifios
Inicial
Micreoles. 4 octubre Jueves, 5 octubre PRIMARIA: Martes, 3 octubre Secundaria:
iércoles, 4 octu . -
19 69 -16:00 12y22 -16:00 SECUNDARIA: Miércoles, 4 octubre antes | Martes, 10 octubre
- =ab=--1b: 32y 42--17:00 de las 13:00 por la pagina web POR Escorial y se entrga en
papel en la Reunion Padres
S MARTES, 10 octubre A LAS
., 19:00H
evaluacion
INFANTIL: Martes, 12 diciembre PRIMARIA:
., - Miércoles, 13 diciembre .
Miércoles, 13 diciembre - ! 21 POR
= - Lunes, 18 diciembre SECUNDARIA: Viernes, 15 Jueves, 21 diciembre PO
= Jueves, 14 diciembre 12 3 62 --16:00 12 y29 --16:00 . RAYUELA
16:00 Y : diciembre
: 32y 42--17:00 antes de las 13h en RAYUELA v Escorial
INFANTIL: Miércoles, 13 marzo PRIMARIA: .
Martes, 19 marzo Miércoles, 20 marzo Lunes, 18 de marzo SECUNDARIA: Martes, Viernes, 22 marzo POR
22 Jueves, 14 marzo 12 3 62 --16:00 12y22--16:00 19 de marzo, antes de las 13h en RAYUELA v RAYUELA
16:00 39y 4°--17:00 Escorial
PTES
DE PENDIENTES (ESO) —3=18 abril: sesién evaluacidon 22 a 42
Lunes, 24 junio POR
. Miéreol 5 uni ) RAYUELA
32 Martes. 18 iunio Viernes, 21 junio :_NFANTII;'. '.ergcé;j’l\lll);:&oijlMAgg\' +
16:00 ) 32y 42--11:00 JEscor'iaI curso y recogida de libros de
becas
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2.5 Organizacion y funcionamiento de los servicios complementarios.

Desde el dia 3 de octubre se impartiran las Actividades Formativas y

Complementarias que son Psicomotricidad y Estudio Dirigido.

3. AMBITO PEDAGOGICO

Nuestro objetivo para el préximo curso 2023/2024 sigue siendo la
coordinacion entre las distintas etapas y los distintos cursos. También la
utilizacion y el uso de las pizarras digitales, portatiles y tablets como un recurso

educativo esencial para la motivacién del alumnado.

Actualizar y mejorar el Proyecto Educativo del Centro, teniendo en cuenta los
cambios que se vayan modificando, a lo largo de este curso, en nuestro ROF y

Plan de Convivencia.

Mantendremos actualizada la pagina web del centro, como mejora en la
actualizacién de la informacién al alumnado y a las familias a través de

Rayuela.

Actividades con los alumnos con la colaboracion de los padres para una mayor
participacion de las familias en la vida del centro si las medidas

higiénico-sanitarias lo permiten.

3.1. Propuestas de mejora recogidas en la memoria final del curso 2023-24

Se llevaran a cabo reuniones de coordinacion entre los profesores de Educacion
Primaria con objeto de consensuar actuaciones metodologicas comunes.
Consideramos la implicacion de la familia necesaria para la consecuciéon de
todos y cada uno de los estandares planteados y por ello se planifican

actuaciones dirigidas a este fin.

Concretamente dedicaremos nuestro mayor esfuerzo a los siguientes

estandares:

COMPETENCIA MATEMATICA
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“‘Resuelve problemas de la vida cotidiana a su nivel estableciendo conexiones
entre la realidad y las matematicas y valorando la utilidad de los conocimientos

matematicos”.

“‘Realiza estimaciones y elabora conjeturas sobre los resultados de los

problemas a resolver, contrastando su validez”.

“Identifica patrones y regularidades matematicas en situaciones de cambio, en

contextos numéricos, geométricos y funcionales”.

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

“Identifica el tema del texto”

"Actla en respuesta a las 6rdenes e instrucciones dadas para llevar a cabo

actividades diversas".

“Muestra comprension, con cierto grado de detalle, de diferentes tipos de textos

no literarios (narrativos y descriptivos) y de textos de la vida cotidiana”.

En el drea de matematicas situaremos a nuestros alumnos como figura principal
dentro del proceso de ensefanza-aprendizaje mediante el intercambio de “roles”.
Mediante este intercambio, el alumno debera ser capaz de transmitir al resto de
sus compaferos cada uno de los aprendizajes que ha llevado a cabo en los
distintos temas, explicando y pormenorizando estos contenidos, apoyandose en
ejemplos propios. No cabe duda, que estaremos hablando de un aprendizaje
significativo, si nuestros alumnos muestran la capacidad de interiorizar, que no
memorizar, y explicar, que no repetir, los distintos conocimientos adquiridos en
esta area situandose en el papel del docente. También utilizamos técnicas
basandonos en el trabajo cooperativo por ejemplo la técnica 1-2-4. Utilizaciéon de
pizarras magicas para llevar a cabo los calculos expresando la solucion de forma
oral. Acordamos utilizar un cuaderno de problemas adecuados a su edad para

practicar diariamente.
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En el area de lengua vy literatura debemos mejorar la expresion escrita. Para
ello, los alumnos redactaran pequefos textos utilizando la gramatica y el
vocabulario trabajado en el aula, comprendiendo asi la idea global del texto.
Estos textos seran leidos en voz alta ante sus compareros y seran corregidos
escrupulosamente por el profesor, llevando a cabo indicaciones concretas y
actividades complementarias para subsanar las dificultades individuales de cada

uno de los alumnos.

DESARROLLO DEL PLAN DE MEJORA
COMPETENCIA MATEMATICA:

Mejorar la competencia en la resolucion de problemas

1 _ACTUACIONES PROCEDIMIENTOS

Establecimiento de dos sesiones Los pasos y estrategias que se deben

semanales del area de matematicas de utilizar en la resolucién de un problema:

una duracién de 30 minutos dedicadas a | - Lectura lenta, pausada

la resolucién de problemas. comprendiendo el enunciado del
problema.

- Formularse las preguntas ;Qué me
piden? -; Qué pasos tengo que dar?

- Organizar los datos

- Dibujar, si es posible, el problema.

- Realizar secuencialmente y de forma
organizada los pasos y operaciones.

- Aportar la solucion, siempre haciendo
referencia verbal a lo que me estan
pidiendo y expresarla con la unidad con
la que se mide el resultado.

- Realizar siempre el proceso de
revision comprobacion y autocorreccion.

ESTRATEGIAS O ACTIVIDADES

Los profesores realizaran una seleccion variada de problemas relacionados con la
realidad y secuenciados por niveles de dificultad para los diferentes ciclos y cursos.
- Los profesores estableceran los criterios y la secuenciacién de pasos que habran
de tenerse en cuenta para la correcta resolucién de un problema ( orden,
organizacion y limpieza, copia del enunciado, espacio dedicado a operaciones,
expresion de las unidades de los resultados, ...)

- Se realizara un mural de aula en el que los alumnos reflejen los pasos que se
deben de seguir en la resolucion de problemas.

- Se corregiran los problemas realizados en la sesién de matematicas dedicada al
efecto, en voz alta y revisando todos los pasos.

EVALUACION RECURSOS

Se evaluara tanto el proceso de - Libros de texto.

resoluciéon como la correcta ejecucion de | - Material especifico de resoluciéon de
las operaciones o calculos. problemas.

- Se evaluara y computara para la
evaluacion del area de matematicas la
consecucion por parte de los alumnos
de las estrategias establecidas por el
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profesorado para el aprendizaje de la
resolucion de problemas.

2 ACTUACIONES

PROCEDIMIENTOS

Propuesta de problemas, por parte de
los Profesores, para que los alumnos
realicen sistematicamente en sus
hogares y sean revisados y corregidos
en las dos sesiones semanales
dedicadas al efecto en el aula .

Los alumnos realizaran en la pizarra los
problemas resueltos en el hogar
planteando y especificando los pasos y
el por qué de cada uno de los mismos.

ESTRATEGIAS O ACTIVIDADES

Secuenciacion y seleccion de problemas a realizar en el hogar.
- Establecimiento por niveles del numero de problemas y del tiempo dedicado en el

hogar a este objetivo

- Control y seguimiento continuo del trabajo realizado por el alumno en casa, como
un elemento mas de la evaluacién del area.

EVALUACION

RECURSOS

Se tendra en cuenta para la evaluacion

del area de matematicas las actividades
realizadas por el alumno en el hogar en
cuanto a la resolucion de problemas.

- Libros de texto
- Cuadernos de problemas.

IMPLICAR A LAS FAMILIAS PARA MEJORAR LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

MATEMATICOS DE SUS HIJOS

3 ACTUACIONES

PROCEDIMIENTOS

Implicacién de las familias en la
utilizacién de técnicas adecuadas para
la resolucién de problemas y la
realizacion de actividades marcadas por
el tutor para casa.

Reuniones grupales: Se realizara una
reunion grupal de cada curso con los
siguientes objetivos:

- Informarles sobre el Plan de Mejora de
Competencias Linguisticas y
Matematicas y, de forma concreta, de la
resolucion de problemas.

- Se tratara de implicarles en el proceso
de resolucién de problemas
matematicos para que colaboren desde
el hogar motivando y controlando a los
nifios para que utilicen siempre los
pasos que se les ensefia en el aula,
haciéndoles ver la necesidad de:

- Comprender el enunciado del
problema

- Abordar el problema con las
estrategias que se les ensefia en el aula.
- Utilizar siempre la autocorreccion.
Entrevistas individuales

- Se dara importancia al aprendizaje de
la resolucién de problemas en las
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entrevistas individuales que se
mantengan con las familias

ESTRATEGIAS O ACTIVIDADES

- Visar los problemas que realizan los hijos en el hogar.
- Se elaborara un documento sobre la importancia de la resolucién de problemas y
cdmo pueden ayudar a sus hijos en esta actividad.

EVALUACION RECURSOS

Valoracion del Profesorado en el grado Biblioteca.

de implicaciéon de los padres en la Cuaderno de problemas elaborado por
resolucion de problemas matematicos el profesor.

en el hogar.

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA
MEJORAR EL HABITO LECTOR

1 ACTUACIONES PROCEDIMIENTOS

Establecimiento de una sesion diaria de | En los 6 cursos de E. Primaria se

30 minutos de lectura en el area de trabajara de forma sistematica la lectura
lengua, distribuida entre lectura oral

individual y colectiva. - La sesion de lectura diaria estara
Fomentar la mejora de la lectura en las dedicada a la lectura de textos variados
areas no instrumentales segun las ensefando al alumno estrategias para
caracteristicas propias del area. mejorar la competencia lectora.

ESTRATEGIAS O ACTIVIDADES

LISTA DE LIBROS: En cada ciclo se elaborara un catalogo de textos-tipo,
graduando su dificultad con arreglo a los siguientes criterios:

* Longitud del texto

» Complejidad

* Familiaridad del tema

» Apoyos graficos

* Formato del texto

1.- LECTURA COLECTIVA Inicio: Se iniciara la sesion con la presentacion del texto
o libro, motivando a los alumnos y activando los conocimientos previos de los
alumnos sobre el texto. Para ello se analizara la portada, titulos, estructura grafica
del libro, etc. lectura:

- El profesor proporcionara modelos adecuados leyendo en voz alta parrafos del
texto

- Los alumnos realizaran lectura expresiva en voz alta turnandose segun los
parrafos

- Se realizara, si el texto lo permite, dramatizacion de personajes

- Se fijara tiempo y espacio: dénde, cuando ocurre

- Se trabajara el vocabulario y ortografia, signos de puntuacién, figuras literarias

- Recrear: Expresar de forma oral y escrita la idea principal

- Vocabulario: Trabajar vocabulario, signos de puntuacion

- Comprension y sintesis: Realizar un resumen, rellenar ficha resumen del texto o
libro, debatir alguna idea que aparezca en el texto.

2.- LECTURA INDIVIDUAL Consistira en lectura personal silenciosa en la que los
alumnos elegiran libremente el libro que deseen de la biblioteca de aula y lo leeran
en silencio, realizando posteriormente una serie de actividades elaboradas
previamente por el profesor (ficha de lectura).

EVALUACION | RECURSOS
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Analisis en cada curso de la adecuacion
de los textos al nivel lector de los
alumnos

- Se evaluara la velocidad lectora
individual en dos momentos, al inicio del
proceso (octubre) y a final de curso
(junio) con idénticos textos por nivel y
con los mismos criterios.

- La sesion de lectura se evaluara como
un elemento mas del area de lengua

- Libros Biblioteca aula
- Libros Biblioteca escolar
- Biblioteca familiar

Tanto la lectura colectiva como la individual se desarrollaran en la sesion diaria de 30
minutos. Se distribuira, de forma equilibrada, los tiempos en los distintos tipos de

lectura.

- LECTURA INDIVIDUAL PLANIFICADA

2 ACTUACIONES

PROCEDIMIENTOS

Los alumnos leeran libros de la
Biblioteca de Aula: al menos un libro al
mes, rellenando al finalizar una Ficha de
Lectura en la que se refleje el nivel de
adquisicion y comprension de los
contenidos del libro

También leeran un libro digital al
trimestre del club de lectura Librarium
enriquecidos con test y ejercicios.

Cada mes los nifios eligen un libro de la
biblioteca de aula para leerlo en casa y
realizar su posterior ficha o trabajo.

- Se motivara a los alumnos para que
cumplan el objetivo de lectura en casa
estableciendo alguna sesion en la que
puedan compartir en voz alta el
contenido del libro leido con los demas
nifos.

- Se controlaran las fichas de lectura
entregadas por los nifios al finalizar la
lectura.

ESTRATEGIAS O ACTIVIDADES

Se establecera un horario de Biblioteca de aula en la que los nifios puedan acceder

con facilidad al préstamo de libros.

- Se elaboraran diferentes modelos de fichas de lectura para motivar a los alumnos.
- Se elaborara una lista de libros adecuados a cada nivel para que el nifio conozca

aquellos que puede leer y son adecuados

- Se podran realizar murales de lectura en las aulas.

a su edad.

EVALUACION

RECURSOS

Se valorara para la evaluacion del area
de lengua el numero de libros leidos y la
adecuada cumplimentacion de la Ficha
de Lectura y trabajo, asi como las
respuestas a los ejercicios o test del
libro del club.

Libros Biblioteca aula
- Libros Biblioteca Publica, casa...

MEJORAR LA PRODUCCION DE TEXTOS ESCRITOS

3 ACTUACIONES

PROCEDIMIENTOS

Establecimiento de una sesidén semanal
en el area de Lengua dedicada

El aprendizaje de la produccion de

textos se asociara a la expresion oral y
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especificamente a la produccion de
textos escritos, ensefiando al alumno
habilidades y estrategias para mejorar la
competencia escrita.

Especial atencién a la composicién
escrita, atendiendo a los criterios
metodologicos establecidos en este
plan, en todas las areas del curriculum

escrita. Se trabajara de forma
simultanea el lenguaje oral, la lectura y
la escritura. Se relacionara este objetivo
con las actividades previstas para
mejorar la lectura oral.

Se podra relacionar la composicion con
textos del area de sociales y naturales,
ensefando a los alumnos la realizacion
de resumenes, definiciones, guiones
para una exposicion oral.

ESTRATEGIAS O ACTIVIDADES

- Los profesores estableceran los criterios y la secuencia de pasos que se tendran
en cuenta para trabajar la composicion con arreglo a los siguientes aspectos:

Secuencia de pasos

- Planificacién: Preparacion de la estructura de texto segun la intencion

comunicativa.

- Ejecucion: Elaboracion del texto segun la estructura adecuando: vocabulario,
ortografia, presentacion, creatividad de ideas.
- Revision: Se acostumbrara a los alumnos a repasar y corregir los errores.

Criterios:

- Correccion: Presentacion (caligrafia, limpieza, margenes, distribucion de espacios,
recursos tipograficos....) la ortografia y el vocabulario.

- Cohesién: Concordancia de género, numero y persona, adecuacion de los
tiempos verbales, presencia de nexos y conectores que articulen las ideas.

- Coherencia: Organizacién y estructura del texto, coherencia entre las oraciones y

parrafos, sentido global del texto.

- Adecuacion: Concordancia entre el texto y la situacion en que se produce.

Adecuacion a la intencion comunicativa.

- Los profesores estableceran, de forma secuenciada, la extension de los textos
escritos que gradualmente se tomaran como referencia en cada curso: en 3° el

numero minimo de lineas seran 9.

EVALUACION

RECURSOS

Al final de cada curso se evaluaran :

- Adecuacion de los materiales
especificos seleccionados.

- Adecuacion de los criterios y secuencia
de pasos establecidos.

- Adecuacion de la extensién de los
textos escritos por los alumnos segun
los criterios establecidos que serviran de
indicadores de evaluacioén.

- Material especifico editado para el

aprendizaje de la redaccion.

- Libros de texto del area de lengua,
sociales y naturales

- Fichas y material elaborado por el

profesorado.

- Diccionarios

- IMPLICAR A LAS FAMILIAS

3 ACTUACIONES

PROCEDIMIENTOS

Implicacién de las familias en el fomento
de la lectura.

- Se tratara de implicarles en el
proceso lector de sus hijos para que
colaboren desde el hogar motivando a
los nifios y controlando que diariamente
dedican un tiempo a la lectura.

ESTRATEGIAS O ACTIVIDADES

- Se elaborara un documento sobre la importancia del fomento de la lectura y como
pueden ayudar a sus hijos en esta actividad
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EVALUACION RECURSOS
Participacién de los padres en las - Cuestionario

reuniones grupales.

- Documento de fomento de la lectura.
- Biblioteca de aula.

4 ACTUACIONES

PROCEDIMIENTOS

Implicacién de las familias en la mejora
de la composicion escrita y redaccion y
en la utilizacion de técnicas adecuadas
para el estudio.

Se tratara de implicarles en el proceso
de aprendizaje de la redaccion de sus
hijos para que colaboren motivando a
los nifios y controlando que realizan las
actividades escolares en el hogar y
utilicen siempre:

- La correccion al escribir (letra y
presentacion)

- La autocorreccion y revision por parte
de los nifios del trabajo elaborado.

- La utilizacién de pequefios
resiumenes, guiones, etc. en el
aprendizaje de contenidos de materias
escolares.

ESTRATEGIAS O ACTIVIDADES

Talleres de Lectura y composicion escrita dirigida a padres.

- Certamen literario

- Se elaborara un documento sobre la importancia de la composicion escrita y como
pueden ayudar a sus hijos en esta actividad.

EVALUACION

RECURSOS

Participacién de los padres en los
Talleres y en certamen literario.

- Implicacién de los padres en la
revision de los trabajos escolares

Biblioteca de Aula.

3.2 Criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios y asignacion

de tutorias.

Horarios:

La adaptacion del horario lectivo vienen determinados en la Guia
general para la organizacion y desarrollo de la actividad educativa para el
curso 2023/2024 en todos los centros sostenidos con fondos publicos de la

Comunidad Autébnoma de Extremadura.
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Asignacion de tutorias:

El primer criterio que tenemos en cuenta a la hora de asignar las tutorias, es
que cada docente se encuentre titulado o habilitado para poder optar a la

tutoria del nivel que puede ocupar (E. Infantil, E. Primaria o ESO)
A partir de ese momento, se procura en la medida de lo posible que:

- Educacioén Infantil: que los profesores inicien vy finalicen la etapa,
desde los tres hasta que finalizan en 5 afios, salvo causa
justificada y debidamente motivada ante la Inspeccion de
Educacion,

- Educaciéon Primaria: Se organizan por ciclos de dos cursos
(1°/2°, 3°/4° y 5°6°) de manera que cada tutor pueda
permanecer dos aios con su curso.

- Educacion Secundaria Obligatoria: Igualmente, intentamos que
los tutores continuen también al menos dos cursos seguidos en

mismo curso

3.3 Criterios pedagégicos para el agrupamiento del alumnado,

contemplando su diversidad.

Criterios pedagégicos para constituir los grupos-clases:

Desde el Centro se establecen una serie de criterios con el objetivo de

que los grupos estén equilibrados y sean lo mas homogéneos posibles.

El alumnado de tres afios de nueva matricula se distribuye de forma
equitativa entre los dos grupos autorizados en funcion de los siguientes

criterios.

- En primer lugar, se hacen dos listas por orden alfabético y a partir de

ese momento se modifican teniendo en cuenta:

o El sexo, para que las clases estén equilibradas (nifios/nifias)

o Separacion de hermanos (gemelos o mellizos), previa
consulta a los padres
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o0 Necesidades educativas de Apoyo Educativo

o Que los profesores tutores, conozcan a algunos padres, por
haber trabajado en cursos anteriores con hermanos de los
alumnos escolarizados.

El alumnado que configura los grupos promocionara a 4 y 5 afios con su

grupo clase, salvo que haya que hacer modificaciones por:
- Grupos con un alto numero de alumnos o alumnas disruptivos
- Modificaciéon o ampliacién de grupos
- Otras necesidades

El alumnado de 5 afios que cambia de etapa sera distribuido y se

conformaran nuevos grupos atendiendo a:

- Alumnos con necesidades educativas especiales

- Alumnado de comportamiento disruptivo.

- Alumnado extranjero

- Sexo

- Madurez del alumnado

- Separacién de gemelos o mellizos, previa consulta a los padres

- En dltima instancia, se respetara la afinidad entre ellos.

La configuracion de los grupos de Primaria y ESO se hara atendiendo a
los siguientes criterios:

- Se repartira el alumnado repetidor entre los diferentes grupos
- Alumnado con necesidades especificas (NEAE)

- Alumnado de comportamiento disruptivo.

- Alumnado extranjero

- Sexo

- Madurez del alumnado

- Separacién de gemelos o mellizos, previa consulta a los padres.
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Criterios de agrupacion en el aula:

Los agrupamientos que se organizan en el aula estan basados en los
criterios pedagodgicos enunciados en la metodologia, tales como:

- Individualizacion
- Socializacion

- Creatividad

- Libertad

- Normalizacion

- Inclusién

Segun lo expuesto, se atendera a las caracteristicas diferenciales del
grupo clase, en el principio de individualizacién y disefio de actividades que
respeten el ritmo individual del alumnado. Es por ello fundamental la flexibilidad

de la distribucion del tiempo, el espacio y organizacion del grupo.

El aula se organizara de manera flexible, propiciando asi actividades

auténomas y compartidas, utilizando para ello los siguientes agrupamientos:

- Gran grupo: asambleas, psicomotricidad, juegos ...
- Pequefio grupo: rincones, talleres ...

- Trabajo individual: realizacion de las actividades acordadas y
ayudadas por los docentes

Criterios de agrupamiento del alumnado atendido por los profesores de
NEAE:(Necesidades Especificas de Aprendizaje educativo)

Los agrupamientos se estableceran teniendo en cuenta la normativa
vigente y especialmente atendiendo a las caracteristicas del alumnado, sus

horarios y los horarios personales de los profesores especialistas de NEAE.

a) Alumnado con necesidades educativas especiales con Adaptacion
Curricular, la intervencion se realizara en grupos de 3 alumnos como

maximo.

b) Alumnado con especiales condiciones personales, dificultad

especifica de aprendizaje o trastorno por déficit de atencién (con o
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sin hiperactividad), la intervencion se realizara con grupos de 5 a 7

escolares

c) De no existir en el Centro suficientes alumnos con NEAE para poder
aplicar los criterios de agrupamiento mencionados anteriormente, la
Comision de Coordinacién Pedagégica determinara la atencion que
el profesorado de apoyo a las NEAE debe prestar a otros escolares

del centro que puedan requerir apoyos o refuerzo educativo.

d) En general, el criterio para el agrupamiento de los alumnos y
alumnas sera el de presentar un nivel de competencia similar.
También se podran agrupar en funcién del grado de atencién de la
tarea, el nivel de autonomia para trabajar individual o
colectivamente, la distorsién de su conducta relacional o frente a la

tarea, etc. ...

e) La organizacién de los grupos se realizara a propuesta de las
profesoras PT y AL y el orientador, teniendo en cuenta al equipo
directivo. Los agrupamientos al principio de curso son flexibles, con
posibilidades de realizar cambios si asi se estimase oportuno, con el

fin de atender mejor al alumnado propuesto.
Criterios de agrupamiento del alumnado para recibir el apoyo o refuerzo:
- Alumnado de apoyo escolar:

o Intentar equilibrar el numero de horas de apoyo entre los

diferentes ciclos.

o Priorizar los apoyos al alumnado del Primer ciclo de primaria
y a los alumnos que acceden al segundo ciclo y que ya
recibian apoyo escolar en el ciclo anterior y necesitan seguir

recibiéndolo.

o Coordinacion con el profesorado y seguimiento de los

apoyos, una vez al trimestre.

o Los profesores tutores decidiran el alumnado de su grupo

que recibira apoyo educativo fuera de su aula.

o Los criterios de priorizacion seran:
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- Alumnado de refuerzo educativo:

o Los tutores del segundo nivel del segundo ciclo y el
orientador se reuniran al final del curso escolar para decidir
qué alumnado debe recibir Refuerzo Educativo el curso
siguiente. Esta decision estara en funcion de los criterios

adoptados en la CCP.

o Debera existir coordinaciéon entre el profesor que imparte
refuerzo educativo y los tutores, una vez al trimestre como

minimo.

o Existira una coordinacion entre los profesores-tutores de 6°
curso de E. Primaria y tutores de ESO, con la finalidad de
proponer el alumnado que debe atenderse en los refuerzos
educativos de ESO.

o Se tomara acta del alumnado propuesto y se comunicara tal

decision a los familiares tutores/legales.

3.4 Medidas para garantizar la coordinacién entre cursos y/o etapas

Es necesaria una adecuada coordinaciéon entre los docentes y
especialmente en lo concerniente a las estrategias metodologicas y
didacticas que se utilicen. El equipo educativo debe plantearse una
reflexion comun y compartida sobre la eficacia de las diferentes propuestas
metodoldgicas con criterios comunes y consensuados. Esta coordinacion y
la existencia de estrategias conexionadas permiten abordar con rigor el
tratamiento integrado de las competencias y progresar hacia una
construccién colaborativa del conocimiento.
En la CCP se disefian estrategias dirigidas a garantizar la coordinacion

entre las Etapas de Infantil, Primaria y Secundaria.
Estos son los acuerdos alcanzados:
- Coincidencia de horario para la coordinacion de nivel/ciclo semanal.

- Reuniones al menos una vez al trimestre, entre el profesorado de

educacion infantil (5 afos) y primer ciclo de primaria y especialistas.

- Reuniones trimestrales entre el profesorado de 6° de E. Primaria y

primer ciclo de ESO.
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Reuniones de coordinacion entre el 1° y 2° ciclo de E. Primaria,

compartiendo experiencias.

Reuniones de tutores con alumnado con necesidades educativas

con las especialistas y el Orientador

La coordinacién de las etapas y de los ciclos se llevara a cabo en las

reuniones semanales de coordinacién, reuniones de departamentos y en

la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Coordinacioén de curso:

a)

Dentro de cada nivel, el profesorado se coordina semanalmente en
las sesiones de los Equipos de Ciclo o de Departamentos
correspondientes. No obstante, y dada la necesidad de una
adecuada organizacion, también se realizara la coordinacion en
momentos de caracter informal (como en los recreos sin turno de
vigilancia) o en horario distinto al de dedicacién especial docente,

por la tarde, ...

La coordinacion de un curso al siguiente se realiza dejando
constancia de los acuerdos tomados en las reuniones en los libros

de acta de cada ciclo o de forma digital.

El alumnado dispone de un informe individualizado, cumplimentado
por el tutor/a que se conserva en el expediente personal, en
secretaria, y que se pone a disposicién del profesorado al inicio de

cada curso escolar.

Coordinacion de ciclo y Jefes de Departamento:

a)

Los Coordinadores de ciclo y jefes de Departamento, dispondran de
una sesion semanal lectiva. Se llevara a cabo como minimo una
reunion  mensual como CCP en <cada wuno de |los
ciclos/departamentos y antes de cada reunion se establecera el
orden del dia que sera conocido por todos los asistentes con la

suficiente antelacion.

Posteriormente a las reuniones de ciclo y departamentos habra

siempre una puesta en comun de los acuerdos llegados en cada uno
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de los diferentes ciclos, informandose asi de las decisiones tomadas

a la totalidad del claustro.
Coordinacioén entre las diferentes etapas:

a) Educacion Infantil y Primaria: al menos mantendran una reunién al

trimestre.
b) Primaria y ESO: Un minimo de una reunion al trimestre

El paso de Educaciéon Primaria a Secundaria es un momento
fundamental e importante para la mayoria de nuestro alumnado, que

en muchas ocasiones puede ser desencadenante de:

o Inferiores rendimientos académicos: el alumnado en
secundaria tiende a bajar sus notas, el descenso en las
calificaciones son una prueba de la ruptura académica entre

las dos etapas.

o Dificultades de integracion, sobre todo de los alumnos que

proceden de otros centros educativos.

o Especialmente se debe estar atento a la existencia de

alumnado aislado.
o Problemas de conducta.

o Asimismo, podemos sefnalar los principales cambios con los

que se encuentran cuando llegan a Secundaria:

- Cambia el clima institucional: régimen de disciplina, mayor
autonomia y, en consecuencia, mayor necesidad de autocontrol y de
autorregulacién. El alumnado percibe que en secundaria se reduce

su libertad de movimientos y autonomia dentro del aula.

- Cambia a metodologia didactica: el alumnado debe ser autobnomo en
su trabajo, la responsabilidad adquiere mayor eso, el niumero de

profesores aumenta con respecto al curso anterior.

- Las relaciones con los profesores también cambian. ElI mayor
numero de especialistas por grupo y la figura de los Departamentos

en la docencia conllevan relaciones mas impersonales.
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Los contenidos aumentan con respecto al curso anterior; el horario
de clase es mas extenso e intensivo; mayor niumero de profesores y
asignaturas; aumento de materia. Afectando, en muchas ocasiones,
a una mala organizacién por parte del alumnado y repercutiendo

negativamente.

Por todo lo anteriormente expuesto, es importante y necesario
actuaciones colegiadas del profesorado con la finalidad de que este
paso sea lo mas natural y llevadero posible. Debe verse como un paso
progresivo y continuado. Estamos hablando de una transicion y no de

una ruptura.
Gestion de las reuniones:

La organizacion diaria del centro requiere de gran cantidad de
reuniones en las que transmitir y recabar informacién, y llegar a
acuerdos. Sin una gestion adecuada de estos encuentros surge la

sensacion de pérdida de tiempo y de falta de rigor.

El Equipo Directivo se reunira para establecer las prioridades de
nuestra labor. En dichas reuniones se acordaran las actividades y las
lineas de trabajo y se realizara un seguimiento de todos los proyectos
en marcha, con vistas a reorientarlos y potenciarlos. Se mantendra la
dinamica de preparar todas las reuniones de ciclo previas de las
reuniones de la comision de coordinacion pedagodgica y celebrar los
claustros tras haber recabado la informacion de todos los ciclos en la
CCP.

Para desarrollar adecuadamente una reunion de claustro, el
Equipo Directivo preparara minuciosamente cada punto del orden del
dia para desarrollar la exposicion de cada asunto, ordenando bien las
ideas, recabando la informacion que el claustro pueda demandar,

anticipando lo que desea obtener al tratar cada punto.
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3.5 Modificaciones/adecuaciones del proyecto educativo.

Las ultimas modificaciones que se llevaron a cabo en nuestro Proyecto
Educativo fueron algunos puntos muy concretos, referidos a la promocién de

los alumnos de Primaria.

En el presente curso seguiremos insistiendo en el uso del uniforme escolar y
ropa de deporte de los alumnos de 4° ESO donde los alumnos son mas
reacios. Ademas de reformar gradualmente todos los aspectos relacionados

con la nueva ley educativa LOMLOE.

3.6 Modificaciones/adecuaciones de las propuestas curriculares de etapa.

El curriculo que fija la administracion para cada una de las etapas es
prescriptivo y es concretado, desarrollado y complementado por el equipo
docente mediante la elaboracién de la correspondiente propuesta curricular.
Para ello se tienen en cuenta las directrices para su elaboracion, revision y
evaluacion establecidas por la Comision de Coordinacion Pedagoégica de

nuestro Centro.

La propuesta curricular formara parte del proyecto educativo e incluira, al

menos, los siguientes elementos:

a) Decisiones de caracter general sobre métodos pedagogicos y

didacticos.

b) Objetivos didacticos, competencias claves y especificas, saberes
basicos secuenciados a lo largo del curso, criterios de evaluacion,
estrategias metodoldgicas, procedimientos e instrumentos para evaluar

y estrategias especificas para la atencion a la diversidad.

c) Criterios para el agrupamiento del alumnado, asi como para la

organizacion y horarios de curso.
d) Criterios de seleccion de materias de desarrollo curricular.

e) Criterios generales de evaluacion de los aprendizajes del alumnado,
teniendo en cuenta las adaptaciones realizadas para el alumnado con

necesidades educativas especiales.
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f) Criterios de promocion del alumnado.

g) Criterios generales para la atencion de las actividades de evaluacion y

recuperacion de los alumnos con materias pendientes de otros cursos.
h) Orientaciones para incorporar los elementos transversales.
i) Programaciones didacticas de materia y curso.

j) Criterios y procedimientos para la evaluacion anual de la propuesta

curricular.

Sobre las distintas propuestas curriculares sera informado el Consejo

Escolar del Centro y aprobadas en Claustro de Profesores.

3.7. Programaciones didacticas.

Para este curso, 23-24, mantenemos las programaciones didacticas de
los cursos pares de Infantil y de los cursos pares de Primaria y Secundaria asi
como la actualizacién de la unidad de integraciéon de las TICS y se incorporan

las nuevas programaciones acorde a LOMLOE de los cursos que faltan.

4. AMBITO PROFESIONAL
4.1 Programa anual de formacion del profesorado

El Plan Anual de Formacién Permanente del Profesorado es el
instrumento que establece las lineas estratégicas y la planificacion de la
formacion permanente del profesorado con caracter anual. Se intenta con este
plan favorecer las actividades que garantizan la posibilidad de mejorar las
competencias profesionales del profesorado y la actualizacion sobre las
tematicas relevantes para la mejora del éxito escolar y de los resultados

académicos del alumnado.

El principal cometido de este plan es concretar las lineas estratégicas
generales de actuacién, las areas prioritarias de desarrollo de la formacion
permanente, asi como dar instrucciones que definen las guias para el disefo,
desarrollo y evaluacion de las acciones formativas impulsadas desde la

Consejeria de Educacién de la Junta de Extremadura.
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Para el presente curso escolar, continuaremos con el desarrollo el Plan
de Formacién del Centro, en el que iremos recogiendo las distintas
necesidades que se vayan viendo a corto, medio y largo plazo relacionado con
el CPR.. Para ello tenemos a la profesora Ana Isabel Pérez Castilla, que sera la

encargada de coordinar este proyecto.

4.1.1 Diseno del Plan de Formacion del Profesorado del Centro.
Objetivos generales del plan:

- Mejorar las practicas educativas orientadas a la mayor calidad del

aprendizaje del alumnado

- Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo autbnomo
del profesorado, teniendo en cuenta sus diferentes niveles de

experiencia.

- Producir mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la

diversidad, la innovacion y la experimentacion rigurosa.

- Construir comunidad de aprendizaje y educacion.

4.1.2. Ambito de mejora: La integracion de las TICs en las practicas

docentes:

- Actividad formativa:Desarrollo de un plan para la formacion vy
actualizacién del profesorado del centro en el uso de las tecnologias
de la informacion y comunicacién como instrumento al servicio de la

mejora de la practica docente en el aula.

- Justificacién:_el uso de las nuevas tecnologias en el aula hace que
sea imprescindible la formaciéon del profesorado para poder

utilizarlas como herramienta basica en el desarrollo del curriculo.
- Destinatarios: Todo el Claustro

- Objetivos:
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o Adquirir conocimientos y practicar con las TICs.

o Aplicar y desarrollar los contenidos trabajados en la practica

docente
o Disfrutar y concienciar su caracter innovador

o Utilizar las TICs como medio de investigacién y recursos para

el propio aprendizaje
o Dar continuidad a los proyectos del Centro

o Impulsar el trabajo cooperativo, a través de la creacion de
redes profesionales mediante las que intercambiar ideas,

experiencias educativas, materiales elaborados, etc.

o Modificar los habitos formativos del profesorado
orientandolos hacia la formacion en Internet y demas

herramientas telematicas.
- Contenidos:

o Uso de la pizarra digital. Programas educativos para pizarra

digital por areas.

0 Uso educativo de las paginas webs. Blogs y pagina web del

Centro.
o Disefo de materiales curriculares utilizando las TICs:
o Introduccion al disefio web

o Uso didactico de las TICs en el Centro y en el aula

- Agentes de la actividad formativa:

o Internos (cursos facilitados por la empresa) y externos (CPR)

- Temporalizacién:

0 Se realizaran preferentemente en el primer trimestre.
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4.2. Indicadores para la autoevaluacion de la practica docente

La fase de preparacion de nuestra actividad docente antes de ponernos
delante de los alumnos nos obliga a tomar decisiones respecto de cada uno de
los apartados que debe tener una programacion de aula que resulte

congruente con la realidad concreta de los alumnos a quienes van dirigidos.

Es muy importante, ademas, prever las condiciones de tiempo y de
espacio que tanta importancia tienen para garantizar que los alumnos logren

aprendizajes relevantes de forma eficaz.

Las decisiones que cada uno de nosotros toma al preparar sus clases
deben tener como referencial el Proyecto Curricular de Etapa y/o la

programacion didactica del area correspondiente.
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OBSERVACIONES

INDICADORES VALORACION | Y PROPUESTAS
DE MEJORA

1| Realizo la programacion de mi actividad educativa
teniendo como referencia el P. Curricular y, en su
caso, la programacion de area, instrumentos de
planificaciéon que conozco y utilizo

2| Formulo los objetivos didacticos de forma que
expresan claramente las habilidades que mis
alumnos deben conseguir como reflejo vy
|| manifestacién de la intervencidn Educativa

3| Selecciono y secuencio los saberes bésicos de mi
programacion de aula con una distribucién y una
progresion adecuada a las caracteristicas de cada
|| grupo de alumnos

4| Adopto estrategias y programo actividades en
funcién de los objetivos didacticos, en funcidn de
los distintos tipos de contenidos y en funcién de
|| las caracteristicas de los alumnos

5| Planifico las clases de modo flexible, preparando
actividades y recursos (personales, materiales, de
tiempo, de espacio, de agrupamientos ...)
ajustados al Proyecto Curricular de Etapa, a la
programacion didactica en el caso de Secundaria
y, sobre todo, ajustado siempre, lo mas posible a
las necesidades e intereses de los alumnos

6 | Establezco, de modo explicito, los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluaciény
autoevaluacién que permiten hacer el
seguimiento del progreso de los alumnos y
comprobar el grado en que alcanzan los
Aprendizajes

7 | Planifico mi actividad educativa de forma
coordinada con el resto de profesorado (ya sea
por nivel, ciclo, departamentos, equipos
educativos y profesores de apoyo
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4.3. Indicadores para la revision de los procesos de ensefianza y
aprendizaje

La planificacién, programacién, metodologia, evaluacién, atencién a la
diversidad, recursos materiales, etc., es decir todo el quehacer educativo de
profesor se concreta en un tiempo y en un espacio.

Para el analisis de la realizacién de las clases distinguimos cuatro aspectos:

1. Motivacion para el aprendizaje: acciones concretas que invitan al
alumno a aprender.

2. Organizacion del momento de ensefanza: dar estructura y cohesién a
las diferentes secuencias del proceso de ensefar del profesor y de
aprender de los alumnos.

3. Orientaciéon del trabajo de los alumnos: ayuda y colaboracién que se
efectia para que los alumnos logren con éxito los aprendizajes previstos.

4. Seguimiento del proceso de aprendizaje: acciones de comprobacién y
mejora del proceso de aprendizaje (ampliacién, recuperacion, refuerzo

)

Estos cuatro aspectos estan teéricamente diferenciados, aunque se
entrecruzan en la practica. No obstante, la secuencia indicada anteriormente es
predominante. Se suele comenzar con la motivacion y le suceden la
organizacion, la orientacion y el seguimiento.

OBSERVACIONES

INDICADORES VALORACION | Y PROPUESTAS
DE MEJORA

Motivacion inicial de los alumnos:

1 | Presento y propongo un plan de trabajo,
explicando su finalidad, antes de cada unidad

2 | Planteo situaciones introductorias previas al
tema que se va a tratar (trabajos, didlogos,
lecturas ...)

Motivacion a lo largo de todo el proceso

3 [ Mantengo el interés del alumnado partiendo de
sus experiencias, con un lenguaje claroy
adaptado ...

4 | comunico la finalidad de los aprendizajes, su

importancia, funcionalidad, aplicacion real ...
5 | Doy informacién de los progresos conseguidos,
asi como de las dificultades encontradas

Presentacion de los saberes basicos
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6 [ Relaciono los contenidos y actividades con los
intereses y conocimientos previos de mis
alumnos

7 | Estructuro y organizo los contenidos dando una
visidon general de cada tema (mapa conceptuales,
esquemas, qué tienen que aprender, qué es
importante, ...)

8 | Facilito la adquisicion de nuevos contenidos a
través de los pasos necesarios, intercalando
preguntas aclaratorias, sintetizando,
ejemplificando, ...

Actividades en el aula

9 | Planeo actividades que aseguran la adquisicidon
de los

objetivos didacticos previstos y las habilidades y
técnicas instrumentales basicas

=

0 [ Propongo a mis alumnos actividades variadas (de
diagnéstico, de introduccién, de motivacidn, de
desarrollo, de sintesis, de consolidacion, de
recuperacion, de ampliacién y de evaluacion.

1 | En las actividades que propongo existe equilibrio
1 | entre las actividades individuales y trabajos en

grupo

Recursos y organizacion del aula

1 [ Distribuyo el tiempo adecuadamente: (breve

2 | tiempo de exposicidn y el resto del mismo para
las actividades que los alumnos realizan en la
clase).

1 [ Adopto distintos agrupamientos en funcién del

3 | momento, de la tarea a realizar, de los recursos a
utilizar ... etc., controlando siempre el adecuado
clima de trabajo

=

Utilizo recursos didacticos variados

4 [ (audiovisuales, informaticos, técnicas de
aprender a aprender ...), tanto para la
presentacién de los contenidos como para la
practica de los alumnos, favoreciendo el uso
auténomo por parte de los mismos

Instrucciones, aclaraciones y orientaciones a las
tareas
de los alumnos

Compruebo, de diferentes modos, que los

alumnos han comprendido la tarea que tienen
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que realizar: haciendo preguntas, haciendo que
verbalicen el proceso, ...

=

Facilito estrategias de aprendizaje: cdmo solicitar
6 [ ayuda, cd&mo buscar fuentes de informacion,
pasos para resolver cuestiones, problemas, doy
animos y me aseguro la participacién de todos

1 | Controlo frecuentemente el trabajo de los
7 | alumnos:

explicaciones adicionales, dando pistas,
feedback, ...

Clima del aula

=

Las relaciones que establezco con mis alumnos
8 | dentro del aula y las que éstos establecen entre
si son correctas, fluidas y desde unas
perspectivas no discriminatorias

1 [ Favorezco la elaboracidon de normas de

9 | convivencia con la aportacién de todos y
reacciono de forma ecudnime ante situaciones
conflictivas

N

0 [ Fomento el respeto y la colaboracidn entre los
alumnos y acepto sus sugerencias y
aportaciones, tanto para la organizacién de
clases como para las actividades de aprendizaje

2 | Proporciono situaciones que facilitan a los

1 [alumnos el

desarrollo de la afectividad como parte de su
Educacion Integral

Seguimiento/control del proceso de
enseianza-aprendizaje

2 | Reviso y corrijo frecuentemente los contenidos,
2 | actividades propuestas dentro y fuera del aula,
adecuacién de los tiempos, agrupamientos y
materiales utilizados

2 | Proporciono informacidn al alumno sobre la

3 | ejecucidn de las tareas y cdmo puede mejorarlas
y, favorezco procesos de autoevaluaciony
coevaluacion

2 | En caso de objetivos insuficientemente
4 | alcanzados propongo nuevas actividades que
faciliten su adquisicién

5 | En caso de objetivos suficientemente alcanzados,
en corto espacio de tiempo, propongo nuevas
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actividades que faciliten un mayor grado de
adquisicion

Diversidad

2 | Tengo en cuenta el nivel de habilidades de los

6 | alumnos, sus ritmos de aprendizajes, las
posibilidades de atencién, etc., y en funcién de
ellos, adapto los distintos momentos del proceso
de ensefianza-aprendizaje (motivacion,
contenidos, actividades ...)

2 | Me coordino con otros profesionales (profesores
7 | de apoyo, Equipos de Orientacién Educativa y
Psicopedagdgica, Departamento de Orientacién),
para modificar y/o adaptar contenidos,
actividades, metodologia, recursos ... a los
diferentes ritmos y posibilidades de aprendizaje

5. AMBITO SOCIAL

5.1. Acciones programadas para la mejora del rendimiento escolar, el
desarrollo del plan de convivencia, la prevencion del absentismo,
abandono y acoso escolar

5.1.1 Mejora del rendimiento escolar:

Las acciones programadas para la mejora del rendimiento escolar
necesitan de la implicacion y colaboracién de todos los sectores que
inciden en la educacion del alumnado. Tendran tres lineas de actuacién: el
centro, el alumnado y la familia.

a) El Centro y el profesorado:

El profesorado tiene que estar bien organizado y las clases
adecuadamente estructuradas y desarrolladas, adaptadas a las
caracteristicas y necesidades del alumnado, teniendo en cuenta:

1.- Control y revision de los deberes

2.- Coordinacién entre profesores para repartir la carga de deberes.

3.- Reflexionar sobre qué tareas deben realizar los alumnos en casa.

4.- Tareas segun niveles de los alumnos propiciando situaciones de éxito.
5.- Utilizar el refuerzo positivo ante las tareas

6.- Plantear y provocar el sentido critico con preguntas a los alumnos y
alumnas.
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7.- Dar tareas por adelantado para que el alumno planifique su tiempo
extraescolar y primar la puntualidad en la presentacion.

8.- Control de la asistencia a clase e informacién de las ausencias lo mas
inmediatamente posible a la jefatura de estudios.

9.- Regular fechas de examenes para evitar la acumulacion en un dia.

10.- Concretarles a los alumnos qué se va a preguntar para el dia
siguiente o para el control.

11.- Emplear metodologia didactica acorde con los objetivos didacticos e
instrumentos adecuados para poder llevar a cabo una justa evaluacion.

12.- Marcar deberes cooperativos. El alumno aporta al grupo su trabajo,
que estara vinculado al trabajo final de todos, con niveles de repercusion
individual y colectiva.

13.- Evitar ideas preconcebidas sobre el alumnado.

14.- Generar en el alumnado la percepcion de ser atendido por el
profesor y comprendido.

15.- El tutor recabara informacion sobre el esfuerzo que el alumno hace y
se lo comunicara al mismo.

16.- Promover hacia el alumno una cultura de éxito personal en los
aprendizajes de la materia.

17.- Clarificar los criterios de calificacién y de ponderacion de deberes,
trabajos, participacion y examenes en las notas parciales.

18.- Desarrollar el Plan de Atencién a la Diversidad.

19.- Llevar a la practica el Plan de Accién Tutorial.

20.- Fomentar el uso de las TICs.

21.- Fomentar la lectura.

22.-Desarrollar el Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares.

23.- Uso de la agenda, la web del Centro y la plataforma “Rayuela” como
medio de informacion escuela-familias.

b) Alumnado:

1.- Obligacién de anotar las tareas y deberes pendientes, en la agenda o

donde el profesorado estime oportuno.

2.- Repaso diario en casa del trabajo y temas vistos en el aula.

Preparacion de los controles o materias a evaluar.

3.- Prepara preguntas para el profesorado.
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4 .- Control del calendario de examenes.
5.- Obligatoriedad de la asistencia a clase.
6.- Recibir técnicas de estudio de las materias cursadas.

7.- Tener una planificacién y un orden a la hora de realizar las cosas, y de

mantenerlo.

c) Las familias:

1.- Recibir informacién a través de la agenda, web y plataformas Rayuela

y revisarlas.

2.- Fomentar el trabajo en casa y los habitos de estudio: planificar la tarea

y el tiempo, que el alumnado tenga un lugar adecuado para estudiar.

3.- Tener conciencia de las capacidades del nifio o la nifia y exigirle de
acuerdo con sus posibilidades, motivando y valorando los progresos,

fomentando el gusto por el trabajo bien hecho.

4.- Favorecer una educacién integral, repartiendo el tiempo de

actividades escolares y extraescolares.

5.- Educar en valores: habitos de salud (higiénicos, de descanso,

alimenticios, ...), seguridad vial (actuar como peaton, ...)

5.1.2 Plan de Convivencia:

En este apartado se dan a conocer aquellas estrategias y medidas a aplicar
en el Centro para prevenir, detectar, regular y resolver los conflictos que se
puedan dar en el seno de la comunidad educativa. El equipo de convivencia
es el encargado de dinamizar y coordinar todas aquellas iniciativas que

promuevan dicho plan.

En el presente curso escolar queremos dar prioridad al desarrollo de este
plan, con el objetivo de mejorar el clima en la clase y en los recreos.
Cuestiones que creemos fundamentales para el desarrollo de las buenas

practicas docentes.

Desarrollo de “Comision de Convivencia” para la resolucion de conflictos:

Mediacion entre iguales. Tiene como finalidad formar un comité de alumnado,
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profesorado y familias, con un espacio para trabajar valores propios de una
cultura de convivencia democratica. Desde nuestro Centro consideramos la
convivencia como un fin educativo a trabajar. Es un objetivo formativo en si
mismo y fundamental en todo proceso educativo. Dicha comision se encarga
de la resolucion de los conflictos que se dan en el Centro, fomentando el
dialogo, la empatia, el entendimiento y la escucha activa, a través de
diferentes actividades para la consecucién de la mejora de la convivencia. En
esta linea de accion estan ubicados los mediadores encargados de la

mediacion entre iguales.

El desarrollo de la “Comision de Convivencia” para la resolucion de conflictos,
es un eje central para la regulacion y coordinacion de la convivencia en el
centro, por lo que el colegio dispondra de una sala en la que se pueda reunir
la comisiéon, donde se lleven a cabo las mediaciones entre iguales y donde se
trabaje a nivel individualizado con el alumnado, las normas y limites, que

favorezcan la convivencia pacifica en el centro.

5.1.3 Prevencioén del absentismo:

1.- Responsabilidades especificas de los distintos érganos y profesionales en
la prevencion y control del absentismo escolar (Orden 19/12/05 DOE 5

enero).

- Educacion Infantil y Primaria: el tutor/a controlara cada dia las

ausencias del alumnado y la justificacion, si la hubiera.

- En ESO, en cada sesion lectiva el profesor/a correspondiente controlara
las ausencias del alumnado y la justificacién, si la hubiera, y comunicara éstas

incidencias semanalmente al tutor/a del grupo.

- Cuando el numero de ausencias injustificadas sea superior a tres dias
en Educacion Primaria y dos dias en una asignatura o dos dias completos en
ESO, el tutor/a se pondra en contacto con los padres, con el objeto de

informar sobre la situacion y solicitar su colaboracién.

- La Jefatura de Estudios, en aquellos casos no resueltos, convocara a
las familias a una entrevista, mediante carta certificada con acuse de recibo, o
por cualquier otro medio que quede constancia de su recepcion, en la que

estaran presentes el tutor/a y un técnico de los Servicios Sociales. En dicha
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entrevista se comunicara a los padres la situacion de absentismo de su hijo/a,
y las consecuencias que pueden derivarse de esta, haciéndoles saber la
obligacion que tienen como padres de colaborar y ser participes en la
busqueda de soluciones. De dicha reunion, se levantara acta para quedar

constancia de los acuerdos adoptados.

- A partir de esta intervencidn se abrira un expediente en el que se
incorporara toda aquella informacion de la que se disponga sobre el alumno/a
y su contexto socio-familiar, asi como las distintas actuaciones que se van

poniendo en funcionamiento.

- Si las familias no acuden al llamamiento o no se resolviera la situacion
de absentismo, la Direcciéon del Centro, solicitara al Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagégica (E.O.E.P.) o al Departamento de Orientacion un
informe técnico y la elaboraciéon de un “Programa Individual de Intervencion”
con el alumnado y su familia, en el que se definiran los objetivos, las
actuaciones concretas, los responsables de llevarlo a cabo y la
temporalizacion. Este proceso se llevara a cabo en coordinacién con los
Servicios Sociales de Base, con el objeto de recabar toda la informacion

social y familiar, asi como de coordinar las actuaciones.

- Toda la documentacion generada se ira incorporando al expediente

abierto, debiendo guardar autoridades y profesionales en sus actuaciones la

debida reserva.

- Cuando se aprecie, a la vista de un expediente, la posible negligencia
en la atencidn educativa del menor, se notificara tal circunstancia a la
Comision Zonal de Absentismo o, en su defecto, al responsable de los
Servicios Sociales de Base, para que tomen las decisiones que procedan y/o
se derive el caso al servicio correspondiente de la Consejeria competente en
materia de proteccidon de menores, a efectos de que se valore la posible
concurrencia de una situacion de riesgo para el menor, de conformidad en lo
establecido en la Ley 4/1994, de 10 de noviembre, de Proteccion y Atencion a

Menores.

2.- Comision de Absentismo del Centro.

En el caso de que se diera una problematica significativa, en funcion del Plan

de la Comisién Regional, se constituirda una Comisién de Absentismo,
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encargada de elaborar el Plan del Centro y de realizar su seguimiento y

evaluacion.
La Comision de Absentismo tiene las siguientes funciones:

Elaborar el “Plan de Actuacion de Prevencién y Control del Absentismo
Escolar’, para que cada curso escolar, de acuerdo con el de la Comision
Regional y con las instrucciones que dicte el Director General de Calidad y

Equidad Educativa para el desarrollo de esta Orden.

Realizar el seguimiento del Plan de Centro introduciendo las modificaciones

que se consideren oportunas.

Analizar los expedientes presentados ante la misma, valorar las actuaciones
realizadas y tomar decisiones de actuacion en cada caso concreto

determinado el o las responsables de cada caso.

Realizar una memoria sobre las actuaciones realizadas en la primera
quincena del mes de junio que formara parte de la Memoria Anual de Curso

del Centro.

La Comision de Absentismo sera presidida y convocada por el Director del
Centro, reuniéndose perceptivamente una vez al trimestre y en cuantas

ocasiones su actuacion lo requiera.
La comisién estara formada por:
El Jefe de Estudios de ESO
Un representante de los tutores
La Orientadora
El profesor Técnico de Servicios de la Comunidad.

Un representante de los padres en el Consejo Escolar.

5.1.4 Abandono y acoso escolar:

Abandono escolar:
Acciones que se impulsaran desde el Centro para evitar el abandono escolar:

1.- Estrategias para impulsar mejores habitos de estudio, que buscan la

motivacién y el trabajo conjunto de docentes y alumnos.
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2.- Buscar entablar una comunicacion abierta y asertiva entre el alumno y el

tutor, que incida en una mejora del rendimiento académico.

3.- Ofrecer a los alumnos mecanismos y espacios para una constante toma
de decisiones que les permitan un “entrenamiento” previo para enfrentar

desafios o retos sobre aspectos decisivos de la vida.
4.- Prevenir las causas y reaccionar ante los riesgos del abandono escolar.

5.- Hacer reflexionar a los alumnos sobre sus proyectos de vida y sobre el

papel que los estudios tienen en ellos.

6.- Orientacién educativa, que motivan el acompafamiento personalizado a
los estudiantes con el objeto de potenciar su desarrollo, brindando los
docentes las herramientas necesarias para que los alumnos reflexionen y se

conozcan a si mismos.

7.- Dialogo con los padres, en el que se ofrece la informacion que se pueda
compartir con las familias para que conozcan de qué manera pueden

contribuir en el desempefio académico de sus hijos.

8.- Que los alumnos que lo necesiten reciban el apoyo oportuno para

regularizarse.

9.- Propuestas para desarrollar las habilidades socioemocionales,

consideradas claves para los estudiantes.

10.- Propiciar la participacion de toda la comunidad educativa en la

identificacion de las principales causas del abandono escolar.

Acoso escolar: Nos atenemos a las Orientaciones educativas para el
plan de actuacién en relacién con las alteraciones de la convivencia por acoso
escolar en los Centros Escolares, y su Protocolo de intervencion elaborado
por el Grupo de trabajo de los servicios provinciales de Inspeccién Educativa
de Extremadura, junto con las aportaciones que incluye la Comision
Permanente del Observatorio para la Convivencia Escolar de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, elaborado en octubre de 2016.

5.2. Acciones programadas para fomentar la participacién, colaboracién y
formacién entre todos los sectores de la comunidad educativa

Nuestra Comunidad Educativa esta integrada por el conjunto de

personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accién educativa,
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comparten y enriquecen los objetivos del Centro. Los ambitos en los que se
concreta la participacién de los diferentes miembros de la Comunidad

Educativa son:

a) El personal: cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa
participa, con su aportacion personal, en la consecucion de los objetivos del

Centro.

b) Los o6rganos colegiados: Los distintos miembros de la Comunidad
Educativa participan en los mismos segun lo sefalado en el Reglamento de

Organizacién y Funcionamiento de nuestro Centro.

c) Las asociaciones: en cuanto que los distintos estamentos de la
Comunidad Educativa pueden constituirlas, conforme a la legislacion vigente,
con la finalidad de promover los derechos de sus miembros, asi como la de
colaborar en el cumplimiento de sus deberes y coadyuvar en la consecucién

de los objetivos del Colegio recogidos en el Proyecto Educativo.
d) Los delegados: con las funciones que tienen encomendadas.

La relacion entre todos estos miembros de la Comunidad Educativa
deber frecuente y fluida y, para lograrlo, se articulan los instrumentos mas
idéneos, asi, se cuida de una manera especial la relacion de colaboracion con
las familias ya que su papel en el proceso educativo que es muy importante.
Es en el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus deberes donde
se concretan las lineas basicas de colaboracion. En este contexto, los padres
no pueden ceder en su derecho a que en el Centro se imparta el tipo de
educacién definido en este Proyecto Educativo, ni a participar en los asuntos
relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos en el
Colegio; sin olvidarnos de que estan obligados a procurar la adecuada
colaboracién entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor
efectividad en la tarea educativa, y a respetar el gjercicio de las competencias

técnico-profesionales del personal del Colegio.

La normativa vigente establece vias de participacién de los padres de
alumnos y/o sus representantes legales a través de representantes en el
Consejo Escolar, a través de la Asociacién de Madres y Padres de Alumnos y
de las relaciones personales con los tutores y profesores de sus hijos/as. En
este sentido, en cada trimestre habra como minimo una reuniéon general con

los tutores, asi como la posibilidad de dialogar con los tutores, segun el
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horario recogido en la PGA, y con el resto del profesorado, previa peticion de

hora al tutor correspondiente.

Uno de los instrumentos mas idéneos para materializar la colaboracion
entre los distintos miembros de la Comunidad Educativa es la participacion de

los distintos 6rganos colegiados que hay en el Colegio:

- El Consejo Escolar, como maximo érgano de participacion de toda la
Comunidad Educativa en el Centro. Se fomentara, facilitara e impulsara la
presentacion de candidaturas y también la participacién en la eleccion de los
representantes de los distintos sectores de la Comunidad Educativa. También
se promovera y habilitara la comunicacién de los Consejeros con los sectores

a los que representan.

- El Claustro de Profesores, dérgano propio de participacion del
profesorado. Reuniones al menos una vez al trimestre, en las que se buscara
la participacién de todos los miembros. Ademas del Claustro, se potenciara
las reuniones de los Equipos de Ciclo y Departamentos de ESO, asi como las
de la Comisién de Coordinaciéon Pedagdgica, buscando el intercambio de
experiencias y la colaboracién entre todos los profesores. Funcionaran
también distintas comisiones de trabajo para coordinar las distintas

actividades que se desarrollan en el Colegio.

- Comision de Delegados: que se reuniran con la periodicidad que se

determine.

- AMPA del Centro como representante de la mayoria de los padres del

Colegio y con representacién en el Consejo Escolar.

- Web del Colegio Docente Atenea de Mérida. La finalidad de la misma
sera la de servir de tablén de anuncios sobre informacion de nuestro centro
encontrando noticias referentes al centro, alumnado, comunicaciones
personalizadas a los padres, es decir, cualquier tema de actualidad de la vida
de nuestro Centro Escolar. Pagina que para el curso 23-24 comenzara a est

habil en version app parel movil

- Redes sociales del Centro: Pagina web, Twitter, Instagram y Facebook.
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5.3. Acciones programadas para la apertura del centro al entorno social y
cultural

Consideramos que la labor educativa de un centro debe ir mas alla de las aulas
donde se imparten las clases, en la medida en que la formacién de los alumnos no
puede ser exclusivamente académica, sino que debe ademas cubrir otros aspectos

como la formacién humana y el buen aprovechamiento del tiempo libre.

Dado que la jornada de nuestro Centro es continuada, consideramos
fundamental ofrecer a nuestros alumnos la posibilidad de utilizar provechosamente los
tiempos libres que se producen en las tardes en las actividades artisticas, deportivas y

culturales.

Procuramos conseguir el maximo aprovechamiento no solo del tiempo de ocio
de nuestros alumnos, sino también de todos los recursos, espacios e instalaciones del
centro para la realizacion de las distintas actividades, tanto las propuestas por el

propio centro, como las organizadas por otras entidades locales que asi lo soliciten.
Objetivos:

- Proyectar la accién educativa del centro a su entorno social y utilizar, con fines
educativos las posibilidades que ofrecen los servicios institucionales de la
comunidad local, como proyecto de apertura del Centro a la Comunidad.

- Abrir el colegio fuera del horario lectivo para que toda la Comunidad pueda

usar y disfrutar de los recursos y material que el Centro posee.

- Organizar y realizar actividades fuera del horario escolar propiamente dicho.

- Aprovechamiento del tiempo libre. Educacion en y para el ocio.

Relaciones con el entorno:

Nuestras relaciones con diversas instituciones han sido siempre cordiales e
intentamos que siga siendo asi. De forma especial vamos intentamos mantener y
mejorar las relaciones con los Centros de Educacién Infantil y Primaria de la zona,
siempre que sea necesario asi como con los IES de la misma. Realizaremos

reuniones periddicas para abordar temas que nos interesan a todos.

Los recursos humanos son un importante motor para poder llevar a cabo todas

las actividades, empezando por el AMPA que también organiza actividades.
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El Centro participa en actividades de Navidad y Carnavales, organizadas por el

Ayuntamiento. También participa en Emerita Ludica organizada por el Consorcio de la
Ciudad.

El Centro siempre esta abierto a las propuestas que podamos recibir.

Participamos en el proyecto de Educacién Vial, que lleva a cabo la Policia
Local de Mérida (CEVIMER) funcionando como Centro piloto en esta experiencia.
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6. PLANES

6.1. Plan de actividades complementarias y extraescolares

Este curso escolar volvemos a solicitar Actividades Formativas Complementarias

psicomotricidad para Infantil y estudio dirigido para Primaria.

6.2. Plan de atencién a la diversidad

6.2.1. Introduccion

La realidad escolar de nuestro Centro nos lleva a disefiar un Plan de Atencion a la
Diversidad (PAD) con el fin de planificar las medidas educativas que faciliten una respuesta
adaptada a las necesidades especificas de apoyo educativo que presentan los alumnos
escolarizados en él y, en especial, aquellos con necesidades educativas especiales

permanentes o transitorias.

De este modo el PAD se presenta como un conjunto de medidas organizativas y
curriculares las cuales pretenden conseguir la integracion escolar, la normalizacién y la

atencion individualizada del alumnado descrito anteriormente.

Todos los docentes somos conscientes de la diversidad de los alumnos y de la
evidente repercusion que esta circunstancia tiene en las aulas. Tanto el desarrollo de
capacidades, como la adquisicién y asimilacion de conocimientos, procedimientos y
actitudes dependen de condicionantes personales contextuales. El sistema educativo,
teniendo en cuenta estos condicionantes, opta por un disefo curricular abierto y flexible vy,
a la vez posibilita una serie de medidas que, desde el respeto a la autonomia pedagdgica,

intentan favorecer y facilitar el cumplimiento de los fines educativos.

La normativa que regula la atencion a la diversidad (Orden 25 de julio de 2008)
establece las bases para la atencién diferencial y personalizada del ACNEAE. Este seran

el punto de referencia para el funcionamiento del Aula de Apoyo y Refuerzo Educativo.

El Aula de Apoyo y Refuerzo Educativo constituye uno de los recursos del Centro
para facilitar la atencion a la diversidad, esta atencidén educativa partira no de las
limitaciones que presentan los alumnos/as sino de sus posibilidades, habilidades y

destrezas.

Las medidas curriculares y organizativas para atender a la diversidad deberan

contemplar la inclusion escolar y social, y no podran, en ningun caso, suponer una
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discriminacion que impida al alumnado alcanzar los objetivos de la educacion basica y la

titulacién correspondiente.

Las prioridades para este Curso en Apoyo y Refuerzo Educativo vendran reflejadas
en los objetivos generales del Aula de Apoyo y en las programaciones y seguimientos que
cada uno de los alumnos tiene. Utilizaremos para ello una metodologia apropiada y unos

recursos adaptados a cada uno de ellos.

6.2.2 Constituciéon del equipo de apoyo y priorizacion en la dedicacion de los
apoyos.

6.2.2.1 Constitucion del equipo de apoyo.
Componentes: El Equipo de Apoyo para la atencidon a la diversidad esta constituido por

la totalidad de los profesionales relacionados directamente con este campo. En la

actualidad el equipo esta formado por los siguientes perfiles:

El orientador del Centro

Una profesora especialista en Pedagogia Terapeutica

Un profesor especialista en Audicion y Lenguaje

Un miembro del E.O.E.P. De dicho equipo se elegira un coordinador entre los

profesores/as adscritos al Centro.

Delimitacién de funciones: Las funciones de cada profesional seran las recogidas en la

legislacion vigente, priorizando las siguientes:

- Apoyo Educativo a alumnos y alumnas.

- Apoyo y asesoramiento de métodos y materiales a utilizar segun las necesidades.
- Asesoramiento y colaboracién en el disefio, realizacion y seguimiento de las A.C.

Metodologia de trabajo: El planteamiento de trabajo entre el equipo de Apoyo, y de éste

con el resto de los profesionales, parte de la colaboracién y coordinacién. El disefio de
estrategias de trabajo, su metodologia a seguir, la evaluacion y seguimiento tanto del
alumno como del proceso, asi como la modificacion o eliminacion de cualquier medida,
seran abordadas coordinadamente por todo el Equipo Educativo, que determinara la
metodologia especifica a seguir con cada alumno (reflejados en su A.C.1.), y con todos
se seguiran los principios generales. Se potenciara el trabajo con las familias en todos

los momentos del proceso de adaptacién y desarrollo del Curriculo.
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6.2.2.2 Priorizacion en la dedicacion de los apoyos

e Respecto a la tipologia de los alumnos: Se prioriza la atencién a los alumnos con

necesidades educativas especiales cobre el trabajo, con otras necesidades de tipo

puntual en una o varias areas del curriculo.

e Respecto a los niveles escolares y ciclos: En la ampliacion de los programas de Aula,
en los casos de alumnos con los que se considere necesario el trabajo especifico e

individualizado (o en pequefios grupos), tanto dentro como fuera del aula ordinaria, se
seguira un criterio ascendente empezando por los alumnos de E. Infantil. Se prioriza la

atencion preventiva en los niveles de Educacion Infantil y Primer ciclo de E. Primaria.

e Respecto a las areas: Tendran prioridad la atencién individualizada o de grupo, los

aspectos de autonomia personal y escolar, junto a las técnicas instrumentales basicas.

e Respecto a la realizacién de las adaptaciones curriculares: Se realizaran Adaptaciones

Curriculares Individuales (significativas, no significativas o de comunicacién) para todos
los alumnos con necesidades educativas especiales. En el caso de alumnos con bajo
aprovechamiento del curriculo en una o varias de las areas, pero que su evaluacion
psicopedagdgica no indique unas necesidades especiales, se realizaran cuantas
Adaptaciones Curriculares no Significativas que considere oportuno el Equipo Educativo
y el Departamento de Orientacién. Se plantea la posibilidad de realizar adaptaciones
curriculares de Aula para pequeno o0 gran grupo, en el caso de detectarse un escaso
aprovechamiento del curriculo en una o varias de las areas o técnicas. Asi mismo se
plantea la posibilidad de realizar adaptaciones del Proyecto Curricular segun

necesidades globales del Centro.
6.2.3 Proceso de adaptacion del Curriculo

6.2.3.1 Recopilaciéon de informacién sobre el/la alumnol/a.

Al inicio de cada curso escolar se realizara la recopilacion de la informacion de cada
alumno/a. Esta tarea sera llevada a cabo por el Equipo de Orientacion junto con el tutor

o tutora y se recogeran los datos de los informes o documentos siguientes:

e Informes escolares anteriores de su historia escolar: del ultimo curso o ciclo, tutoria,

logopedia, pedagogia terapéutica.
e E.OE.PR

e Otros equipos o gabinetes (publicos o privados), que vienen trabajando con el

alumnado. En el caso de alumno de nueva escolarizacion en el primer nivel de
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Educacion Infantil, se aportara, si la hubiera, la valoracion realizada por el Equipo de

Atencion Temprana.

6.2.3.2 Deteccion de alumnos con necesidades educativas especiales

Alumnos/as de nueva escolarizacién sin diagndstico previo. En el caso de dichos
alumnos/as la deteccion, y consiguiente demanda, vendra canalizada por el tutor. Una
vez consultado el Departamento de Orientacion y Equipo Directivo, se solicitara la

valoracién de los alumnos por parte del E.O.E.P.

Alumnos/as ya escolarizados y sin diagnéstico previo. Son los alumnos/as que a lo largo
de su escolarizaciéon se va apreciando un deficiente aprovechamiento del curriculo que
hace sospechar la existencia de NEE. En estos casos se incorporaran al proceso

anteriormente descrito en el apartado anterior.

6.2.3.3 Evaluaciéon psicopedagégica

Al inicio del curso se intentara recopilar la mayoria de las demandas, a través del
Equipo de Orientacién que actuara como cauce. El Centro confeccionara una lista
abierta, para su priorizacion y consiguiente demanda al E.O.E.P., con la posibilidad de
que la deteccion o escolarizacion de nuevos alumnos altere puntualmente el orden
establecido, por considerarlo especialmente prioritario. Se considera prioritaria la
deteccion y valoracion de alumnos con NEE, ante las revisiones periddicas de los
alumnos ya diagnosticados. La demanda del Centro en Educacion Primaria se
canalizara siempre a través del E.O.E.P. del sector, y cuando éste lo considere
necesario, €l derivara dicha demanda a otros Equipos Especificos (deficientes auditivos,
visuales...), siendo la Orientadora del Centro la encargada de esta tarea con los

alumnos de E.S.O.

6.2.3.4 Observacidn-valoracion de los niveles de competencia del alumno/a.

Equipo Docente coordinado por el tutor: Una vez reunidos todos los profesores
implicados en el proceso educativo del alumno, sera el tutor quien recoja el nivel de
Competencia Curricular del mismo en las distintas areas. De ello elaborara un
documento que sirva de punto de partida para la seleccion de las areas y del grado de

adaptacion de las mismas.

Equipo de Orientacion: los profesores especialistas del Equipo de Orientacion realizaran

una valoracion mas especifica de las técnicas instrumentales, el aprovechamiento de
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dichas técnicas, las estrategias en el aprovechamiento de la informacién y aprendizaje,

habitos personales, sociales y de autonomia.

Toda esta informacion sera recogida en los distintos documentos y registros de trabajo

(Hoja de seguimiento, A.C.1., etc.).

6.2.3.5 Devolucién de la informacion y adecuacion al contexto.

Una vez recopilada y coordinada toda la informacién sobre un alumno, se hara

participe de la misma, en la medida en competa, a:

El Equipo Docente que trabaje con este alumno. En el caso de que la informacion, o
determinados aspectos de la misma, sean de interés para todo el profesorado, se

informara al Claustro.

El Equipo Directivo estara informado de las necesidades educativas especiales de cada

alumno, asi como de la respuesta educativa del Centro.

El E.O.E.P. participara de forma bidireccional en el proceso de disefio del marco de
referencia del alumno: por un lado, aportando cuanta informacién tenga y sea relevante
para su educacién; por otro, recogiendo datos relacionados con aspectos que tienen

que ver con la respuesta educativa del Centro, aula, apoyos, etc.

El Personal No Docente sera informado de las caracteristicas de los alumnos que se
considere de su interés, asi como de las decisiones de respuesta educativa que se
planteen para su abordaje, con el fin de solicitar su colaboracién. De igual manera se
concedera la misma importancia a toda la informacion que puedan aportar al principio o

durante el proceso de ensefianza con determinados alumnos con NEE.

La familia va a ser uno mas de los elementos que se van a coordinar en el proceso
educativo de su hijo/a. Por consiguiente, debe ser informada del momento educativo en
el que se encuentra, de la respuesta educativa del Centro, de la metodologia a seguir,
de su implicacion en tal proceso, etc. Con la familia de cada alumno se iran tomando
decisiones a lo largo del proceso de adaptacion del curriculo, que se iran especificando

en cada momento.

6.2.3.6 Cumplimentacion de la hoja de seguimiento

La hoja de seguimiento es un documento elaborado en el Centro por el Equipo
de Orientacion, y relacionado con el modelo de Adaptacién Curricular disehado y
desarrollado en el Centro para los alumnos con NEE, de ahi que compartan aspectos

tan importantes como:

Secuencia de los objetivos.
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Temporalizacién
Evaluacién

Se ha considerado necesario la cumplimentacion de la misma en el proceso de
adaptacion, evaluacién y seguimiento de los alumnos con NEE; asi como la

participaciéon de todos los profesionales que trabajen con dichos alumnos.

Corresponde al Equipo de Orientaciéon su cumplimentacion de forma coordinada por
parte de todos los profesionales implicados en el proceso educativo del alumno. Y se
mantiene la posibilidad de utilizarla como documento de evaluacion y seguimiento de los
profesores y Pedagogia Terapéutica (que sustituiria los informes de seguimiento, si se
considera suficiente la informacion reflejada en ella). Independientemente de que se

realice un informe resumen del momento educativo del alumno a final de curso.

6.2.3.7 Elaboracion o adecuacion de la adaptacion curricular individualizada.

El Modelo de documento adoptado para la realizacion de las Adaptaciones
Curriculares es el disefado y utilizado por el Equipo de Orientacion. Dicho documento
esta informatizado para facilitar su cumplimentacion y actualizacion. Se plantea la
modificacion de este documento si fuera necesario. No obstante, el documento
adoptado debera mantener la misma estructura formal y metodolégica para todo el

Centro, con las particularidades propias de cada Etapa y nivel.

La dinamizacion de la labor coordinada es competencia del Jefe de Estudios; la
puesta en funcionamiento y seguimiento de los acuerdos tomados para la adaptacién
del curriculo a un alumno con NEE, en coordinacién con el resto del Equipo Docente

que le atienda, sera competencia del profesor/tutor.

Aspectos previos y Documentos de Referencia. En el encabezamiento de la A.C.I. se
reflejaran los datos personales y escolares del alumno/a, asi como algun dato que se
considere de especial relevancia. Se resefiaran los Documentos de Referencia

(informes médicos, psicopedagdgicos, seguimientos, etc) y la ubicaciéon de los mismos.

Justificacion y tipologia de las A.C.l. Los criterios utilizados para disefiar la A.C.l. seran

siempre los siguientes:
1°.- Que se ajusten a las necesidades educativas del alumno.
2°.- Que ésta se aparte lo menos posible del curriculo ordinario.

Que la A.C.I. sea operativa.
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En la tipologia de las mismas se delimitara el tipo de adaptacion.
1°.- Si es de acceso al curriculo:

-Materiales, espaciales y temporales

-Personales de comunicacién

2°.- Si es propiamente curricular

No significativa: no elimina ni modifica los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
de Ciclo. Significativa: eliminan o modifican sustancialmente los objetivos, contenidos y

criterios de evaluacién de Ciclo
Estilo de aprendizaje y motivacién para aprender:

En este apartado se realizara una breve resefna sobre el estilo de aprendizaje del
alumno y su motivacion para aprender, asi como de las implicaciones en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.
Necesidades educativas y respuesta del Centro:

El Centro considerara la respuesta a cada alumno de forma individualizada, pero con un
planteamiento global de optimizacién de los recursos humanos y materiales; todo ello

quedara reflejado en su A.C.I.

Delimitacion de las areas a adaptar y concrecion de objetivos, contenidos, metodologia,

actividades, recursos y evaluacion.

El equipo docente, coordinado por el tutor, definira el tipo de adaptacion para el total de

las areas del curriculo especificando:

Areas que no necesitan ser adaptadas, en cuyo caso el alumno/a seguird la

programacion de aula propuesta para todos los alumnos/as.

Areas con adaptacién curricular significativa, de las que quedaran reflejados todos los

elementos del curriculo anteriormente citados en la A.C.I.

Horarios de atencidn:

Los horarios de atencién a los alumnos con NEE se realizaran a comienzo del curso
escolar y participaran en su confeccion, ademas de los profesores tutores, la profesora
especialista, asi como el Jefe de Estudios la etapa correspondiente, que coordinaran

dichos horarios con los de las otras areas.
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El horario de atencién durante el curso académico de estos alumnos sera reflejado en la
A.C.l., tanto si la profesora especialista anteriormente mencionada trabaja con los
alumnos, individualmente en las aulas especificas, o en el aula ordinaria con apoyo

directo o programas especiales.

Cualquier modificacion se resefiara en las consiguientes revisiones trimestrales.
Agrupamientos:

Los agrupamientos que se realizan con los alumnos que presentan NEE, son:

Individuales en las aulas de apoyo, unicamente en aquellos casos y actividades, que
por sus especiales caracteristicas no se puedan integrar en el aula ordinaria, ni puedan

participar varios alumnos.

De pequefio grupo: en las aulas de apoyo o en el aula ordinaria, cuando la metodologia

a desarrollar asi lo exija.

Gran grupo en el aula ordinaria cuando se desarrollan programas como el de Lenguaje
Oral, Psicomotricidad o Grafo motricidad u otros programas que puedan ser disefiados
en el Centro y que persiguen un doble fin: Accién preventiva sobre el grupo general y de
tratamiento indirecto sobre determinados alumnos/as que presentan algun problema o

riesgo.

Agrupamiento flexible, pudiendo el alumno cambiar su grupo habitual por otro en

determinado momento para realizar una actividad concreta de otra area o nivel.

Ubicacién del apoyo:

Como ya se ha comentado, se realizaran tanto en el Aula Ordinaria como en el Aula de
Apoyo. Y en estas, se dara prioridad a las actividades de pequeno grupo sobre las

individualizadas.

Segun el tipo de actividad a desarrollar por la profesora de Educacion especial y, tras
acuerdo con los profesores-tutores, se llevara a cabo un plan de trabajo independiente

del aula o coordinado.

Cuando se considera oportuno, los apoyos trabajaran dentro del aula con apoyo directo,
de forma individual o en pequefios grupos que pueden ser homogéneos o
heterogéneos, segun la tarea a desarrollar y los alumnos susceptibles de ser

agrupados.
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Materiales de trabajo:

De atencion individualizada y/o de desarrollo en el aula ordinaria. La adaptacion de los
materiales del alumno que presenta NEE, se llevara a cabo por el equipo docente con la

siguiente reparticion de tareas:

En el caso de Adaptaciones no significativas: sera competencia del tutor la coordinacion
en la adaptaciéon de los materiales que utilizaran el alumno en su aula ordinaria segun
las lineas generales de la Programacion de Aula. Los profesores especialistas
realizaran la adaptacion o inclusién de los materiales especializados con que trabaje el
alumno en cualquiera de las dependencias del Centro, siempre en coordinacion con el

resto del profesorado.

En el caso de Adaptaciones del curriculo altamente significativas, en las que el nivel de
competencia del alumno haga imposible acceder al curriculo ordinario adaptado y sea
necesario crear un curriculo totalmente individualizado (en una o varias areas), el
equipo docente (incluidos los profesores de apoyo) creara el marco educativo
referencial y se delimitaran competencias en cuanto a la adaptacion de los materiales,

siempre bajo la coordinacion y responsabilidad del tutor/a.
Temporalizacion y seguimiento:

La temporalizacion, tanto de los aspectos curriculares como de la revision del proceso
de ensefianza-aprendizaje disefiado, se realizara de forma que sea indicativa del
progreso y aprovechamiento del alumno; variando, por consiguiente, segun las

caracteristicas de cada uno.

No obstante, es necesario unificar determinados criterios temporales, que sélo sean

alterados en situaciones muy particulares.
Se realizara una doble temporalizacion de los aspectos curriculares:

Por un lado, se realizara una temporalizacion a largo plazo, que sera anual o bianual
(ciclica), dependiendo de cada caso. Y otra, mas operativa, que sera trimestral, en la
que se recogeran objetivos, contenidos, aspectos metodoldgicos, actividades tipo y

evaluacion.

Se valorara positivamente que ambas temporalizaciones sean expuestas (y en la

medida de lo posible consensuadas) con las familias.

Las revisiones de las A.C.|.:
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Se estableceran con caracter trimestral, salvo en casos particulares en los que se valore
mas apropiada otra temporalizacion. Estas revisiones se realizaran de forma coordinada
por el Equipo Educativo que trabaje con cada alumno con necesidades educativas

especiales.

Es responsabilidad del tutor la dinamizacion y coordinacion de la revision del proceso de

adaptacion del Curriculo de cada alumno/a de una forma sistematica.
Evaluacién y seguimiento:

La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje disefiado para cada alumno/a con
necesidades educativas especiales se realizara periddicamente en cada revision
trimestral y anual. En cada caso se especificara por escrito cualquier cambio
metodolégico, de agrupamiento, de horario, etc. si se considera de interés para el
proximo intervalo de tiempo. No obstante, se mantiene la posibilidad de cualquier
cambio o alteracion del proceso fuera de los momentos de revision, si el Equipo
Educativo lo considera oportuno. La evaluacion del aprovechamiento del curriculo
adaptado por parte del alumno/a, se realizara coincidiendo con la temporalizacion arriba
mencionada. En la evaluacién formal de los casos de alumnos/as susceptibles de

adaptacion del curriculo se plantea una triple situacion:

Evaluacién de areas con adaptacién del curriculo no significativa, cuya superacién de la

adaptacion implica la superacién del area a todos los efectos.

Evaluacién de areas con adaptacion del curriculo (significativa), cuya valoracién positiva
supone la superacién del area adaptada, no de los objetivos del area en si. En cuyo
caso la evaluacién del area sera de no satisfactoria. Esta particularidad se hara constar
siempre que se evallue una adaptacioén significativa, y asi se dara a conocer al Equipo

Educativo y a la Familia.

Evaluacién de areas con adaptacion del curriculo (significativa o no), cuya valoracion
sea negativa. En ningun caso implicara la superacion del area. Estas particularidades
s6lo deberan hacerse constar en la evaluacién de las areas adaptadas y coincidira con
las areas en las que se haya visto necesario (0 no) la adaptacion o eliminacién de los
objetivos generales de etapa. En todos los casos de alumnos/as con necesidades
educativas especiales se entregara un boletin de calificaciones, que sera adaptado (o

no) segun decida el Equipo Educativo responsable de la adaptacion de su curriculo.
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6.2.3.8 Puesta en marcha y supervision del proceso de adaptacion curricular.

La puesta en marcha de todo el proceso de adaptacion del curriculo para
alumnos con necesidades educativas especiales se llevara a cabo una vez realizadas la
evaluacion psicopedagdgica y la de competencia curricular. Los/as profesores/as tutoras
de cada alumno con necesidades de adaptacion del curriculo se encargaran de la
dinamizacion y supervision del proceso, y el resto de los profesores que trabajan con
dichos alumnos/as, asi como los especialistas de audicién y lenguaje y pedagogia
terapéutica o educacién especial, colaboraran tanto en el disefio, elaboracién y

evaluacion del proceso de adaptacion.

6.2.3.9 Proceso de trabajo con familia.

La familia de cada alumno con necesidades de adaptacién del curriculo sera informada
de todo el proceso educativo que se ha disefiado para desarrollar con su hijo/a. En

dicho proceso de trabajo se seguiran los siguientes pasos:

Informacion sobre el momento educativo del alumno/a y participacion de la familia.
Como punto de partida se planteara el momento educativo de su hijo o hija y las
posibilidades de aprovechamiento respecto al curriculo general del aula. Una vez
analizado este punto se plantearan los objetivos mas generales de un proceso de
adaptacion del curriculo (a corto y largo plazo); asi como la importancia que tiene en el

mismo la participacion de la familia y la coordinacion de esta con la tarea en el Centro.

Planteamiento de la familia en el proceso de ensenanza-aprendizaje. Se considera muy
importante que la familia esté al corriente y participe en la elaboracién y desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje, e incluso que conozca el documento de adaptacion

curricular en todos los apartados que se consideren de su interés:
1.- Respuesta Educativa:

1.1 Proceso de adaptacion del curriculo:

Delimitacién de objetivos educativos (trimestral, anual o bianual).

Metodologia general del aula y especifica de cada proceso recuperador, asi como su

papel activo en el entorno familiar.

Materiales compartidos con la programacion del aula, especificos para trabajar aspectos

concretos y de realizacion en su casa.

Evaluacién del alumno con las particularidades indicadas en el apartado de evaluacién
dela AC.l
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e Seguimiento del alumno y del proceso de adaptacion del curriculo, asi como de las

modificaciones que se vayan considerando necesarias.

1.2 Integrantes del Equipo Educativo que trabaja con su hijo/a y funciones

correspondientes.

1.3 Disponibilidad de atencién individualizada, tiempos de apoyo en el aula ordinaria,
incorporacion en otros grupos por parte del Centro: tiempos de atencién en momentos

puntuales, etc. (que viene detallado en la temporalizacion de la A.C.I.

1.4 Pautas de trabajo conjunto: asesoramiento en metodologias a desarrollar en el

ambito familiar, materiales, etc.
2. Temporalizacion:

Acuerdo de la temporalizacion y periodicidad de las reuniones de coordinacion

Colegio-Familia.
3. Evaluacién y seguimiento:

e Evaluacion del alumno (segun la temporalizacion fijada) en su aprovechamiento del

curriculo (adaptado o no)
e Evaluacion-seguimiento del proceso accion coordinada Colegio-Familia.

e Planteamiento de lineas generales a mantener o modificar segun la valoracion conjunta

de los puntos anteriores.
e Revision del proceso de trabajo con familias.

Segun la dinamica establecida, su efectividad y la respuesta por parte de cada familia,
el Equipo Educativo valorara la conveniencia de mantener, modificar o suprimir este

proceso de trabajo coordinado con cada familia en particular.

6.3. Plan de integracion de las Tics

6.3.1 Gestion de las aulas con dotacién informatica: horarios, y criterios de
utilizacion.
Existen 2 aulas con dotacion informatica en el Centro. Una de ellas es la biblioteca,

esta equipada con tres puestos para el uso exclusivo de los profesores del Centro.

El otro aula es para el uso del alumnado. Para su uso se ha elaborado un horario,
para que todos/as los alumnos/as puedan acceder a ella. Existen unas normas que se
pone en su conocimiento y se da prioridad a los alumnos/as de ESO, pues tienen mas

sesiones en el horario elaborado para el uso de estas instalaciones.
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En las aulas de Educacion Musical, Tecnologia y Educacién Fisica hay un
ordenador en cada clase. Cada ordenador consta de un monitor-TV de 40” para integrar

los recursos informaticos con los medios audiovisuales.

Desde el curso 2015-16, disponemos de una pizarra digital en cada una de las 28 aulas del
Centro. El Colegio también dispone de un mueble preparado con 30 ordenadores

portatiles.

Desde el curso 2021-22 disponemos también de pizarra digital en las aulas de Musica y

Tecnologia.
En la Biblioteca existe también un PC y proyector.

El aula matinal, también se usa como clase polivalente porque dispone de cafion y PC para

charlas u otros tipos de actividades.

6.3.2. Actuaciones previstas para la dinamizacion del centro, de los recursos y
materiales y para la integracion curricular de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion en las distintas areas.

- Mantenimiento de las salas de informatica.

- Carpetas compartidas en Google Drive para trabajar a nivel de reuniones de ciclo y
de departamentos.

- Estructuracion de la red local
- Otorgar carpetas de trabajo por usuario

- Implantacion del usuario “profesor” y del usuario “alumno” con distintos niveles de
permisos en las salas comunes

- Uso de nuestra web www.colegioatenea.es y la incorporacion en Twitter, Facebook e
Instagram.

6.3.3 Actuaciones previstas para la potenciacion de los mecanismos de relacion
en la comunidad educativa utilizando las nuevas tecnologias

- Establecer un modelo de comunicado que facilite una vision concreta y resumida del

contenido del mismo, a nivel de padres/madres, alumnado y profesorado.

- Facilitar al Equipo Directivo la organizacién interna del directorio de la carpeta

‘Direccién’

- Continuacion del curso piloto del seguimiento educativo a través de nuestra pagina

web.
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- Proyecto de actualizacion de datos de nuestro alumnado en la Plataforma ‘Rayuela’

para aprovechar los recursos que esta ofrece.

- Puesta en marcha de la nueva aplicacion para este cometido en “Rayuela” y el chat de

Google G-suite.

6.3.4 Actuaciones para difundir entre el profesorado y el alumnado la informacién

y los recursos informaticos, audiovisuales y multimedia.

- Elaboracion de folletos explicativos de la red local y el Sistema de Gestion Docente,

asi como sobre los sistemas disponibles para la utilizacién del aula.

- Mentalizacién al alumnado del uso de los ordenadores como un instrumento de trabajo
y una herramienta de recursos de aprendizaje, y no un mero instrumento de juego o de

comunicacion lucrativa.

- Utilizacion de nuestra web ademas de Google G-Suite para comunicacion entre los
miembros de toda la comunidad educativa: profesores-alumnos, padres-tutores,

profesores-padres y alumnos-tutores.

- Desde el curso 2014-15, nuestro Centro no entrega circulares en papel a las familias,
sino como comunicaciones privadas a través de la web, tanto a alumnos como a las

familias.
6.3.5. Diseno del seguimiento y evaluacion del programa

Gestion Docente forma parte de nuestro programa de gestion escolar, disefiado

por nosotros, llamado ‘El Escorial’.

Se estableceran permisos para acceder a esta parte de la aplicacion desde

cualquier punto de la red local.

El seguimiento se realiza a diario, y el mantenimiento y ampliaciones o

modificaciones se cumplimentaran semanalmente.

Nuestra base de datos trabaja en base a la Ley de Calidad que se esta
implantando en el Centro y respecto a la Ley de Proteccién de Datos de la normativa

vigente.

Desde el curso académico 2007-08 el centro hace toda la gestién docente a
través de Rayuela, aunque seguimos utilizando de forma paralela nuestra propia

aplicacion, ya que la Plataforma Rayuela no proporciona a los Centros Concertados
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todos los documentos que se nos solicita por parte de la administracién, permitiendo

estas y otras muchas funciones de gestion interna, nuestra aplicacion de El Escorial.

6.3.6 Puesta en marcha y funcionamiento de nuestra web.

Nuestra web www.colegioatenea.es se encuentra alojada en el servidor de 1&1y
empieza a funcionar en el mes de octubre del curso escolar 2010-11 y contiene

servicios de acceso publico y privado

El mapa web de nuestra pagina posee la siguiente estructura:

Inicio

Nuestro Centro
Historia
Localizacion
Instalaciones
Oferta educativa
Organizacién
Personal Docente
Unidades Educativas
Consejo Escolar
AMPA

Proyectos

PEC

ROF

PC

Publicaciones

Rincén del Profesor (P)

Rincén de los padres
Rincon del alumno
Album de fotos
Servicios del Centro

Secretaria

- Horarios

- Horarios del Grupo

- Horario de profesores

- Celebraciones

- Uniformes

- Act. Formativas Complementarias
- Ultimas noticias

- Enlaces de interés

- Zona del alumno (P)

- Comunicacion de Direccion

- Seguimiento educativo

- Notas de evaluacién

- Zona comunicaciones profesorado
- Zona de padres/tutores legales (P)
- Circulares de direccion

- Agenda del Centro

- Horarios

- Notas de evaluacién

- Zonas comunicacion profesorado
- Zona del profesor

- Gestion de comunicaciones

- Gestion tareas en el trimestre
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- Horario de Centro abierto - Gestion de notas de evaluacion
- Comedor Escolar - Publicaciones del profesor

- Agenda - Album de fotos

- Calendario Escolar - Calendario del Centro

Los alumnos y los padres pueden seguir el rendimiento académico de los
alumnos y estar informados por parte del profesorado a través de la zona de
seguimiento educativo; estar informados de los examenes y tareas que el alumno tenga
encomendado a lo largo del trimestre, asi como la evaluacion de dichas tareas, asi
como de las notas finales de evaluacion al final de cada trimestre.; y solicitar
publicaciones en su rincon a través del correo electronico tic@colegioatenea.es, asi

como fotos de excursiones o eventos relacionados con la vida en el centro.

Los profesores podran llevar a cabo estas publicaciones directamente. Con
acceso publico, se pueden llevar a cabo las descargas del menu del comedor, el
calendario escolar, el calendario del centro y los horarios de las Actividades Formativas

Complementarias

Con acceso privado, la web permite:
A LA DIRECCION.

Envio de circulares masivas a las familias
Envio de informacion masiva a los alumnos

A LOS PROFESORES / TUTORES

Envio de informaciéon masiva a los alumnos de un grupo / area
Envio de informacion personalizada a un alumno
Publicaciones de fechas de examenes por grupo / area
Publicacion de notas de examenes

Publicacion de apuntes, tareas, etc. por grupo / area

A LAS FAMILIAS Y A LOS ALUMNOS (*)

Consulta de las circulares enviadas desde la Direccion del Centro

Consulta de la Agenda del Centro con las actividades y eventos programados

Consulta de la informacion académica enviada por el tutor o los profesores de area.
Consulta del horario semanal del grupo

Consulta de las comunicaciones personales o de grupo enviadas por el tutor o el
profesor de area

Solicitar cita para ser atendido por el tutor (*) Exclusiva para las familias, no disponible
para los alumnos.
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6.3.7. Justificacion de nuestra web.

Nuestra pagina web pretende ser un lugar de comunicacion e intercambio de
informacién entre padres, alumnos y profesorado.De hecho, en estos momentos, se han
publicado en las plataformas de Apple Store y Google Play Store nuestra aplicacion
movil Ateneaapp. Actualmente esta disponible para Padres, Alumnos y Asistencia 0-3
afios. Hay que recomendar que se permitan las notificaciones para que se informe en

tiempo real de circulares, examenes, notas y comunicaciones Colegio-Familia.

A Atenea app, ya disponible en:
\J Apple Store (i0s)
Google Play Store (Android)
ATENEA

Google Play

En préximas versiones se incluira el perfil Profesor y otras mejoras.

Desde el curso académico 2011-12, la Plataforma Rayuela ya ha implementado
el médulo de Seguimiento Educativo a los Centros concertados, aunque esta gestion la

hacemos en nuestro Centro directamente desde nuestra pagina web.

Asi mismo, sirve para darnos a conocer como centro docente y estar en la

vanguardia del mundo de las comunicaciones e Internet.

En el Claustro del inicio del curso académico, el Equipo Directivo anima a todo el
Claustro de Profesores a hacer uso de esta herramienta para comunicacion con los

alumnos y las familias.

6.4. Plan de accion tutorial y plan de orientacion académica y profesional
6.4.1 Introduccién

Desde el Departamento de Orientacion se trabaja en diferentes programas tanto
para apoyar y orientar a nuestros alumnos/as como para facilitar el trabajo de

profesores/as y padres/madres.
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El Programa del Departamento de Orientacién se desarrollara en las tres
vertientes de actuacion: Accion tutorial, Apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje y

Orientacion académica y profesional.

Se dirige a todos los integrantes de la comunidad educativa: alumnos, profesores
y familias, asi como a los distintos organismos y asociaciones del contexto socio

ambiental de la zona.

6.4.2 Organigrama y funciones
UNIDAD DE ORIENTACION

El departamento de Orientacion traslada las propuestas a la COMISION DE
COORDINACION PEDAGOQICA, y las decisiones tomadas en esta comisién se
aplicaran a través de la ACCION TUTORIAL.

Por otro lado, el Departamento de Origntacién servira de APOYO AL PROCESO DE
ORIENTACION ACADEMICA y de ENSENANZA APRENDIZAJE.

LA FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO IRAN ENCAMINADAS A:
* Guiar la accion de tutores

* Prevencion y deteccion temprana de dificultades

* Descubrimiento de Intereses

* Integracion de alumnos con problemas de aprendizaje

* Intervencion para un aumento en la Motivacion

* Comunicacion con familias

* Decision sobre las medidas de apoyo ordinario y especifico

* Proporcionar Informacién académica

* Evaluacion psicopedagogica

* Asesoramiento y ayuda para la generacion de Adaptaciones curriculares
* Revision y ajustes del Proyecto Curricular

* Analizar la compensacion de las carencias del medio

6.4.3 Asesoramiento y colaboracion en tareas generales del Centro.

e Participacién en las actividades de la Comision de Coordinaciéon Pedagdgica,

asi como en la programacion de las mismas.
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e Elaboracién del Plan de Actuacion del Departamento de Orientacién que se
presentara a la Comision de Coordinaciéon en octubre para su aprobacion en
integracion en el Plan de Centros con los Proyectos Curriculares de Educacion

Infantil, Primaria y ESO.

e Elaboracién del plan de atencion a la diversidad.

Analisis de necesidades y asesoramiento sobre las lineas de atencion a

la diversidad en las programaciones de aula
- Respuestas a las necesidades
- Organizacion de los apoyos

- Realizacion de informes de evaluacion psicopedagogica de
compensacion educativa y de resultados de estudios para toma de

decisiones

- Atencién directa

e Colaboracién en la elaboracion, puesta en marcha, decisiones sobre materiales
y estrategias, seguimiento y evaluacion de Adaptaciones curriculares

individuales y grupales.

e Asesoramiento y colaboracién en la programacion, elaboracién y aplicacién de
instrumentos de evaluacién del nivel de competencia curricular a alumnos con

dificultades de aprendizaje.

e Asesoramiento y colaboracién en las decisiones referidas a la promocion de los

alumnos participando en las Juntas de Evaluacion.

e Asesoramiento y colaboracién en la programacion, elaboracién y aplicacion de
instrumentos de evaluacién del nivel de competencia curricular a alumnos

acogidos al Plan de Compensacion Educativa.

e Asesoramiento y elaboracion e la elaboracién y aplicacion de instrumentos de

evaluacion de aspectos metodologicos.

e Andlisis de las habilidades lectoras para detectar dificultades (2°, 4° y 6° de E.
Primaria y 1° y 2° de E.S.0O.) y asesorar sobre la eleccion de los distintos

talleres.
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6.4.4 Asesoramiento y colaboracién con tutores

Como tutor de grupo:

Elaboracion del Plan de Accion Tutorial

Se proporcionan técnicas e instrumentos para el desarrollo de la accién
tutorial a los tutores de ESO y Primaria teniendo como temas de base:

autoestima, habilidades sociales y técnicas de trabajo intelectual.

Se proporcionan instrumentos para el desarrollo de actividades referidas a la
integraciéon de alumnos pertenecientes a minorias étnicas y en desventaja

sociocultural.

Colaboraciéon en charlas grupales y/o reuniones individuales con padres de

alumnos.

Se proporciona a los tutores el guién para la primera reunién grupal con

padres y el material necesario para su desarrollo.

Como profesor de nivel/area

Colaboracién, asesoramiento y apoyo en la evaluacién y seguimiento de

alumnos con dificultades de aprendizaje y problemas de conducta.

Colaboracién en la adecuacion de la metodologia y recursos para dar

respuesta a la diversidad.

6.4.5 Intervencion directa con alumnol/as

Orientacion a los grupos de 6° de Educacion Primaria sobre la etapa de

Secundaria que iniciaran el préximo curso.

Orientacion de alumnos de 3° y 4° de ESO sobre los distintos itinerarios a

seqguir.

Deteccidon temprana de problemas de aprendizaje y disefio de programas de

refuerzo.
Evaluacién psicopedagdgica y seguimiento de ACNEE
Revisién de informes de evaluacion psicopedagégica de ACNEE

Atencion individualizada a alumnos con problemas de personalidad, conducta,

etc.
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e Atencidn a alumnos con necesidades educativas especiales.

6.4.6 Colaboracion en las relaciones centro-familias

e Colaboracién y/o participacion en reuniones de tutoria grupales con padres y

madres.
e Entrevistas con padres para atender sus demandas
e Entrevistas con padres de alumnos que presenten problemas o dificultades

e Entrevistas con familias de alumnos de integracion para informarles sobre el

seguimiento de los mismos.
e Disefo y evaluacion de programas de aplicacion en el contexto familiar.

e Disefo y divulgacién a padres de material informativo de interés para la

educacién de sus hijos.
6.4.7 Relacién con otras instituciones y asociaciones

e Intercambio de experiencias e informacién con los orientadores y profesores

del I.LE.S. “Extremadura” y del I.E.S. “Saenz de Buruaga”

e Coordinaciéon del Equipo Psicopedagdgico del sector para la realizacion de

dictamenes de escolarizacion.
e Colaboracién con la Asociacién de Madres y Padres del Centro.

e Colaboracion con la Junta de Extremadura en los diferentes programas
educativos y de divulgacion que nos proponen y son de interés para los/as

alumnos/as.
e Colaboracién con el Ayuntamiento en los certdmenes y exposiciones.

e Colaboracion con los Servicios Sociales de Base y con el SES.

6.4.8 Escuela de Padres/Madres

A través de los 6rganos representativos de las madres y padres, el Consejo
Escolar y la Asociacion de Madres y padres (AMPA), conjuntamente con el Colegio
y en colaboracién con el Departamento de Orientacion, se pretende dar estabilidad
a la Escuela de Padres, experiencia que de forma entrecortada hemos realizado

con anterioridad.
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6.4.9 Medidas de atencion a la diversidad.

Dentro de las medidas dedicadas a la atencién a la diversidad, el Centro
cuenta con actividades de refuerzo educativo, las cuales son realizadas por
profesores/as con disponibilidad horaria en los cursos asignados segun las
necesidades detectadas.

Estas actividades han de realizarse de forma coordinada entre el profesor/a
tutor/a, profesor/a de area y de apoyo y el Departamento de Orientacion. Cuando se
considera que las medidas de refuerzo educativo no consiguen reproducir la
problematica presentada, entonces se procede a la realizacion de adaptaciones

curriculares.

Aunque las medidas de refuerzo educativo se realizan en todos los cursos, se
hace mayor incidencia en los finales de ciclo, especialmente, en las areas de Lengua
Castellana y Literatura y matematicas, instruyendo para la adquisicion por el

alumnado de las habilidades instrumentales basicas.

También se toma en consideracion el numero de alumnos/as que reciben
estas medidas de refuerzo, a fin de no exceder una cifra de alumnos/as que no

beneficiaria en nada a la calidad de las actividades a realizar.

6.5. Plan de prevencion y control del absentismo escolar

Nuestro Centro Escolar cuenta con un Plan de prevencién y control del absentismo
actualizado.

6.6 Plan de convivencia

Nuestro Centro Escolar cuenta con un Plan de Convivencia actualizado.

7. Otros planes y proyectos

7.1. Programa de inmersion cientifica

Coordinado por la profesora Alicia Martinez Casares, con el objetivo de fomentar la cultura
cientifica, asi como las vocaciones cientificas y tecnoldgicas, la Universidad de Extremadura
(a través del Servicio de Difusion de la Cultura Cientifica) y Fundeccyt. El Parque Cientifico y
Tecnoldgico de Extremadura promueven la celebracion de la Semana de la Ciencia y la
Tecnologia en Extremadura. Se pretende fomentar un programa integrador de actividades

divulgativas en la Comunidad de Extremadura dirigidas a acercar la Ciencia y la tecnologia a
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los ciudadanos y, muy especialmente, a los jévenes no universitarios. Por ello, se favorecera
la participacion de docentes de centros educativos de Primaria y Secundaria en las

actividades incluidas en el programa.

El lema de esta edicion es “Ciencia para la Paz y el Desarrollo”. Este afo, el programa de
divulgacion cientifica se llevara a cabo del 7 al 17 de noviembre de 2023 en toda la region

extremena.

Los destinatarios del programa seran nuestros alumnos del Colegio de 11 a 15 afos y se

participara con Educacion Primaria y Educacion Secundaria.

OBJETIVOS:

Promover las vocaciones cientificas y tecnoldgicas en jovenes no universitarios.
Fomentar la creatividad y la innovacion en los mas jovenes.
Generar la cultura cientifica en los ciudadanos

Facilitar el dialogo entre ciencia y sociedad.

o k~ N =

Desarrollar un marco comun para la divulgacién cientifica en Extremadura

Bases y envio de propuestas

La iniciativa cuenta con la financiacion de la Oficina para la Innovacién de

Extremadura. Proyecto, financiada por la Secretaria General de
Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Universidad de la Junta de Extremadura y el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional de la UE (“Una Forma de Hacer Europa”) al 80%,y

gestionado por FUNDECYT Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura.

Metodologia.

Las actividades propuestas las llevara acabo la profesora del Departamento de Ciencias de
Secundaria, Alicia Martinez Casares con los alumnos mediante inscripcion
previa. Ademas, pueden celebrarse en cualquier lugar o espacio fisico que proponga el
solicitante dentro de la Comunidad Auténoma de Extremadura (centros

educativos, bibliotecas, salas publicas, jardines etc.).
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7.2. Proyecto Erasmus Plus.

El programa Erasmus 2023-24 tiene como objetivo ser aun mas continuar con la
inclusividad, con la accesibilidad inclusividad y sostenibilidad de manera que el acceso de
las organizaciones sea mas facil que nunca. Para ello tenemos la Acreditacion Erasmus, una
nueva forma fundamental para alcanzar este propdsito y acceder a las actividades de

movilidad del nuevo programa.

-Los objetivos:
1.- Conocer las ultimas novedades de los Programas Erasmus +
2.-Dar a conocer en profundidad la “Acreditacion Erasmus 2022-23”
3.-Difundir y dar visibilidad a los proyectos Erasmus +.

4.- Apoyar la participacién de los centros educativos de nuestra demarcacién en la

campana europea “Erasmus Day”
5.- Incentivar la internacionalizacion de los centros educativos.
-Temporalizacion:

El curso tiene una duracion de 15 horas de formacion presencial, explica el

funcionamiento de la plataforma Etwinning en el CPR de Mérida.

El CPR de Mérida convoca este curso para dar a conocer las ultimas novedades de los
Programas Erasmus, una forma nueva y fundamental para facilitar el acceso al nuevo
programa Erasmus 2021-2027. Esta actividad sera también una via de difusién de los

proyectos en marcha de los centros de nuestra demarcacion.

7.3 Plan de Igualdad de Género.

1. Mediante una Instruccion especifica de la Direccidén General de Innovacion e Inclusiéon
Educativa se han dictado normas, al objeto de poder ofrecer a los centros unas bases

minimas y unas orientaciones para abordar todo su proceso de elaboracién e implementacion.

2. Para fortalecer la pedagogia de la igualdad entre los nifios, con el conjunto del alumnado,
el profesorado y las AMPAs, los centros educativos elaboraran e implementaran un Plan de
Igualdad de Género de Centro en varias fases durante los cursos 2021/ 2022, 2022/ 2023 y
2023/ 2024.
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e En el curso 2021/ 2022, los centros educativos desarrollamos las dos primeras fases,
consistentes en la realizacion de un diagndstico de igualdad en el centro que permite,
mediante la observacion y el analisis de distintos aspectos, a través del manejo de una serie
de herramientas, elaborar unas conclusiones sobre cual es la situaciéon de partida (primer
trimestre); y en la segunda fase, el disefio del Plan de Igualdad de Género de Centro
propiamente dicho (segundo trimestre) y el disefio del seguimiento y la evaluacion del Plan

(tercer trimestre).
e En el curso 2022-23, se llevaron a cabo las siguientes actuaciones:
Primaria:

Contar alguna historia de nifias de otras culturas y reflexionar sobre ella

Recordar algunos logros de las mujeres a lo largo de la historia y reflexionar sobre la
situacion actual

Hablar sobre profesiones no estereotipadas: “profesiones en igualdad”

Hablar de grandes mueres a lo largo de la historia.

Educaciéon Secundaria Obligatoria:

Trabajo realizado por algunos alumnos y su posterior exposicion en las distintas clases del
colegio sobre mueres relevantes a lo largo de la historia en los diferentes ambitos: politica y

sociedad, literatura, ciencia, arte, tecnologia,...

Ver peliculas en clase donde la mujer tenga un papel importante o se cuente un hecho

importante para el avance de las mujeres, por ejemplo:

- Las trece rosas (2007)

- Angeles de hierro (2004)
- Agora (2009)

- Flor del desierto (2009).

- Fuera de juego (2006)

En una sesién de tutoria comparar la situacién de las mujeres en diferentes paises para
posteriormente comentar en clase con os alumnos. Para ello podemos usar diferentes

recursos, entre ellos tenemos:
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- Articulo del periddico ABC: Siete ridiculas restricciones de las mujeres en el mundo.

- Charla TED de Kakenya Ntaiya: “Una nifia que exigié una educacion “

- “Como era la vida de las mujeres en Iran antes de la Revolucion Islamica” Articulo BBC.

Sesion tutoria: ver un video y organizar un debate en clase.

Video de ARAMUS: adolescentes que halan sobre las relaciones de pareja y la violencia de

género, del canal Aramusweb.

Otros recursos:
- Enrédate sin machismo
- Educar en igualdad

- Adolescentes sin violencia de género

e En el curso 2023-24, continuaremos igual que el curso anterior e implementaremos todas
aquellas actividades que vayan apareciendo a lo largo del curso procedentes de otros

organismos, asociaciones y concursos de interés relacionados con los mismos.

7.4. Proyecto lingiiistico del centro
INTRODUCCION:

El Proyecto Linguistico del Colegio Atenea de Mérida, comenzd su andadura a
principios del curso 2016-17, con el objetivo prioritario de mejorar la competencia en
comunicacion linguistica de nuestro alumnado a partir de medidas consensuadas y

sencillas de aplicar, y mediante actividades y propuestas comunes de actuacion.

El Proyecto Linguistico de Centro (PLC) es la concrecion del Proyecto Educativo de
Centro en relacion con la competencia linguistica. Asi pues, recogera los valores, los
objetivos y las prioridades de actuacién para promover el desarrollo de la competencia
lingUistica.

A partir de este sentido del PLC como concrecién del Proyecto Educativo de Centro,

el PLC supone cuatro realidades simultaneas.

1.- El PLC es un analisis de necesidades. Como analisis de necesidades, implica el

manejo de datos en relacion con la competencia linglistica del alumnado.
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2.- EI PLC es un plan estratégico de mejora de la competencia linguistica. A partir de los
datos es necesario el disefio del plan estratégico de actuacion determinando los
objetivos, las actuaciones, la determinacion de los responsables del plan, los recursos,

asi como los tiempos de implementaciéon y de evaluacion.

3.- El PLC es un documento de coordinacion. Las negociaciones para el disefio del PLC
toman cuerpo en un documento avalado por los érganos de direccion y gestion de los
centros, consensuado y aceptado por el claustro. Ademas, es un documento dinamico
que se revisa periddicamente para observar su cumplimiento, ajustarlo a la realidad y

tomar decisiones en relaciéon con su desarrollo.

4.- El PLC en una linea de trabajo en relacion con la competencia linguistica. EI PLC
establece un sentido comun de trabajo para el desarrollo de esta competencia a través

de estrategias metodoldgicas consensuadas, compartidas y asumidas.

JUSTIFICACION:

El Proyecto Linguistico del Colegio “Atenea” de Mérida surge debido a los siguientes

motivos:

1.- La percepcién de la necesidad de mejora de la competencia linglistica al constatar a
diario los diferentes niveles que tienen los alumnos de nuestro Centro, sobre todo
cuando llegan a 1° de ESO en cuanto a esta competencia, asi como los problemas

que se derivan de las carencias en esta competencia.

2.- La idea de que algo no funcionaba en el aula, puesto que comprobabamos que
nuestros alumnos eran competenciales en contenidos, pero muchas veces tenian
serios problemas para comunicarse de forma apropiada al registro que se les pedia,

asi como al contexto formal.

3.- La necesidad de mejorar esta competencia, nos hizo reflexionar sobre qué podria

estar fallando en nuestra practica docente y como se podria solucionar.

En este contexto abordamos la elaboracion del PLC del Colegio “Atenea” de
Mérida, como parte del Proyecto Educativo de Centro (PEC) con el fin de consensuar
unos minimos comunes respecto a los usos linglisticos comunicativos desde los

distintos aspectos de la vida del centro.

Se pretende establecer unas bases para la reflexion bases para la reflexion,
tanto del profesorado como del alumnado, a partir de acciones y estrategias realistas y
adecuadas a la realidad de nuestro centro. Por tanto, el objetivo principal es mejorar la
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competencia linguistica de nuestros alumnos a partir de medidas consensuadas y

sencillas de aplicar, y mediante actividades y propuestas comunes de actuacion.

OBJETIVOS

1.- Detectar cuales son las necesidades reales de nuestro alumnado en cuanto a la

adquisicion de la competencia en comunicacion linguistica.

2.- Disefiar y llevar a cabo actuaciones consensuadas por todos los ciclos y departamentos
implicados, acerca de la correccién ortografica en textos escritos, el uso del cuaderno de

clase del alumno, la presentacion de trabajos escritos y el modelo de exposiciones orales.

3.- Disenar y llevar a cabo pequefas actuaciones en cada ciclo o departamento, en funcién

de los contenidos de cada nivel o materia.
4.- Evaluar la eficacia de las diferentes actuaciones que se lleven a cabo a lo largo del curso.

5.- Modificar los documentos institucionales del centro para que las actuaciones llevadas a

cabo durante el proximo curso, tengan continuidad en los siguientes.

DOCUMENTOS.

RUBRICAS. QUE SON, COMO SE DISENAN Y HERRAMIENTAS PARA SU
ELABORACION.

Introduccion.

Con el concepto de competencias basicas, se identifican las ocho competencias claves
esenciales para la educacién en las sociedades europeas. Con el enfoque competencial de
la educacion se persigue que el alumnado sea capaz de responder a demandas y
situaciones complejas realizando tareas complejas, movilizando diferentes habilidades. Este
cambio en el proceso de “Ensefanza-Aprendizaje” en el que se centra mas en el
aprendizaje por tareas y no tanto en la transmision de conocimientos. Esto implica que el
profesorado cambie la forma de evaluar y por tanto utilice diferentes tipos de instrumentos
de evaluacién. Uno de los instrumentos que mas se adaptan al trabajo por tareas son las
rubricas. A continuacién, veremos su concepto, como se disefian, ventajas e inconvenientes,

asi como algunas herramientas que facilitan su elaboracion.

Definicion.
Las rubricas son guias de puntuacion usadas en la evaluacion del desempefio de los

estudiantes que describen las caracteristicas especificas de un producto, proyecto o tarea
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en varios niveles de rendimiento, con el fin de clarificar lo que se espera del trabajo del
alumno, de valorar su ejecucion y de facilitar la proporcion de feedback (retroalimencién)
(Antdrade, 2005; Mertler, 2001) a través de Fernandez, A. Revista de Docencia Universitaria.
Vol. 8 (n.1). 2001.

Tipos de rubricas.

Rubrica global u holistica: hace una valoracion del conjunto de la tarea, mediante la
utilizacion de unos descriptores que se corresponden a niveles globales. Se pueden admitir
errores en alguna parte del proceso/producto. Orientada a adquirir cierta informacién global

del alumno y una radiografia general del grupo.

Rubrica analitica: se centra en tareas de aprendizaje mas concreta y necesita un
disefio mas pormenorizado. Se utilizan cuando es necesario evaluar los distintos

procedimientos, fases, elementos, componentes que constituyen proceso/producto.

Ventajas de su uso para el alumnado:
Segun Goodrich Andrade y Martinez Rojas, son las siguientes.

- Los alumnos tienen mucha mas informacion que con otros instrumentos
(retroalimentacion)

- Fomentan el aprendizaje y la autoevaluacion.

- Conocen de antemano los criterios con los que seran evaluados.

- Facilitan la comprension global del tema y la relacion de las diferentes capacidades.
- Ayudan al alumnado a pensar en profundidad

- Promueven la responsabilidad del alumnado, que en funcién de los criterios expuestos
pueden revisar sus trabajos antes de entregarlos al profesor.

Ventajas para el profesorado:

- Son faciles de usar y de explicar a los alumnos. Incrementan la objetividad del
proceso evaluador.

- Ofrecen una retroalimentacion sobre la eficacia de los métodos de ensefianza que se
han empleado.

- Son versatiles y se ajustan a las exigencias del proceso de evaluacién por
competencias.
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Inconvenientes de las rubricas:
Segun Popham, son los siguientes:

El disefio de una rubrica supone tiempo por parte del docente y conocimiento de cédmo se
hace.

Evaluar por rubricas supone tiempo para llegar a resultados similares con otro tipo de
instrumentos.

Un mal disefio de la rubrica puede hacer que no se identifique el criterio de evaluacién con
la tarea en si o por el contrario criterios demasiado generales hace inviable su evaluacién.

Riesgo de convertir la evaluacién en algo extenuante.

Promueve la estandarizacion del alumnado con el riesgo de ge los profesores se conviertan
en “maquinas de graduar”

Pasos para su elaboracion:

Basandonos en las indicaciones del Centro Nacional de Innovacién en Investigacion
Educativa (CNIEE), dentro del proyecto COMBAS y segun la Guia para una evaluacién por
competencias por medio de rubricas, proporcionado por el servicio de ordenaciéon académica
y planificacion de Centros Educativos.

1.- Definir bien los indicadores a partir del criterio de evaluacion.

2.- ldentificar bien las dimensiones de la CCBB en relacién al criterio de evaluacién y sus
indicadores:

- Operadores mentales o procesos cognitivos que contiene, es decir, las capacidades.
- Contenidos que muestran el desempefio de la competencia.
- Contexto, el espacio de aplicacion

- Valores y actitudes integradas en los comportamientos del indicador, que pueden definir el
tipo de alumnado que se persigue, siempre que se encuentre ubicacion curricular a la
propuesta.

DECALOGO PARA UNA BUENA COMPRENSION ORAL

1.- Crear un clima adecuado en el aula utilizando nuestras habilidades por diversos
medios: voz, gestos, miradas ...) para asi captar la atencién de los alumnos, empatizar con

ellos y evitar las disrupciones.

2.- Escribir el objetivo y objetivos de la clase en la pizarra para dar a los alumnos

una razon para escuchar y a la vez que les ayude a situarse ante lo que van a escuchar.

3.- Intentar conservar el grado de motivacion y las expectativas del mensaje

durante toda la exposicion:

- Enlazando lo nuevo con los conocimientos previos.
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- Poniendo ejemplos ilustrativos y practicos de los que se esta exponiendo.
- Interactuando con los alumnos y repitiendo lo que sea necesario.

- Procurando tener continuamente presente la utilidad de lo que estas explicando y

conseguir que los alumnos lo perciban.
- Intentando que la exposicion sea breve, lo mas de quince o veinte minutos.

4.- Usar un leguaje que esté al nivel de los alumnos para lograr un mensaje claro y
que conecte con ellos, pero, a la vez, que les permita ir adquiriendo cierta riqueza lingUistica
al aportar nuevos conocimientos. Para ello es importante destacar palabras claves,

comprobar que se entienden y apuntarlas en el glosario/vocabulario del alumno.

5.- Hablar claro, alto y de forma organizada y hacer que el alumno intervenga con
breves aportaciones orales utilizando el vocabulario y estructuras adecuadas, esto es, el

lenguaje adecuado al contexto del aula.

6.- Fomentar la participaciéon del alumnado para que el aprendizaje sea también
activo y, por otro lado, podamos comprobar el grado de comprensibilidad de nuestras
explicaciones o exposiciones. Asi mismo, es conveniente que el alumno vaya anotando lo

mas relevante de lo que va escuchando.

7.- Realizar actividades o tareas que plasmen lo explicado y que presente una
estructura clara, concisa y bien organizada. Asegurarse, ademas, de que se entienden bien y

que los alumnos tienen claro qué deben hacer.

8.- Utilizar medios audiovisuales con tarea especifica, atractiva y funcional para
explicar o corregir actividades o tareas a modo de pizarra. Lo escrito en la pizarra permanece

y es visible a todos.

9.- Terminar la exposicion con un resumen de las ideas principales, después de
haber hecho una reflexion final sobre el mensaje y las dificultades encontradas en su
compresion. Este resumen se puede ir elaborando a medida que se va realizando la

exposicion.

10.- Detectar los distintos niveles de captacion de los objetivos propuestos al
comienzo de la clase y atender a esta diversidad del alumnado con medidas diferentes:

recepcion a nivel individual o de pequefios grupos, mayor ejemplificacion y ejercicios, etc.

PAUTAS PARA UNA BUENA COMPRESION ORAL

A la hora de preparar una exposicion oral, se debe analizar las caracteristicas de la
situacion comunicativa a la que te enfrentas; para ello, puede ser de ayuda una serie de
planteamientos iniciales fundamentales:
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- ¢ Quién es el receptor? Edad y curso del alumnado
- ¢, Cual es el propdsito de la comunicacion?
- ¢, Coémo voy a planificar la estructura de mi exposicion?
En nuestras exposiciones:
- Debemos ajustarnos a un tiempo
- El contenido de la exposicion debe responder a lo que se pide, sin salirnos del tema.
- Estructura de la exposicién
* Introduccion:
Presentar y justificar el tema
Anticipar los puntos principales
* Desarrollo y organizacién de las ideas:
Desarrollar el contenido de forma ordenada

Organizar la exposicién mediante esquemas, mapas conceptuales, listados.
etc.

Prestar atencion al uso de conectores y formas de encadenar el discurso.
» Conclusién o epilogo:

Concluye resaltando los puntos o ideas mas importantes.

Incorpora su opinién personal

Presta atencién a formulas de conclusion o cierre.

Contextualizacion o puesta en escena:
* Presentacion ante la clase:

Realizar la exposicién de pie, mostrandonos seguros ante nuestros alumnos.
*Durante el desarrollo de la exposicién:

Intentar atraer y captar la atencion el receptor a través de gestos, miradas,
postura corporal, etc.

Entonacion, ritmo, pausas, volumen, tono ...

Enfatiza ciertos aspectos mediante repeticién de palabras o ideas, preguntas
retdricas, marcadores de importancia, etc.

Amplia o explica conceptos nuevos a través de definiciones, sinbnimos,
anténimos, ejemplos, comparaciones, analogias ...

*En la conclusion y cierre de la exposicion:

*Interactua con alguna sugerencia o pregunta a los alumnos.
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GUIA PARA PRESENTAR UN BUEN TRABAJO ESCRITO

Cuando un profesor te manda un trabajo escrito, no se trata de que copies todo lo que
encuentres sobre el tema. Se pretende que utilices diferentes fuentes de informacién y
seas capaz de elaborar tus propios contenidos. Piensa en lo que estas escribiendo y utiliza
tus propias palabras. Por dultimo, ten cuidado con Internet, puede que no toda la

informacién que encuentres sea cierta o esté contrastada.

1.- Finalidad.

Se detallan la finalidad/es u objeticos que tienen este trabajo o proyecto escrito.
2.- Estructura del trabajo.

A. Portada. Deben figurar en ella:

- Titulo, que debe ir en mayusculas y centrado. Si el profesor no lo propone y te la opcion
de elegirlo, puedes pensar en un titulo original.

- Otra informacion: nombre del autor o autores del trabajo / Curso y grupo / Curso
Académico / Trimestre o fecha de entrega. Estos datos deben aparecer todos en la parte
inferior derecha.

B. indice. Debes enumerar las partes de las que consta tu trabajo y las paginas en las que
se encuentran. Se escribiran nimeros romanos (o arabes, segun indique el profesor
delante de cada uno de los apartados; asi como un numero romano (o arabe), seguido de
un uno arabe, en los distintos subapartados. Los epigrafes del mismo nivel deben tener el
mismo tamafio de letra. A la derecha de cada parte se escribe el numero de la pagina en la
qgue se encuentra el comienzo de cada uno de los apartados o subapartados. Ejemplo:

l.- APARTADO Pag. X
[.1.- Subapartado Pag. X
[.1.1.- Subapartado Pag. X
[.1.2.- Subapartado Pag. X
1.1.3.- Subapartado Pag. X
[.2.- Subapartado Pag. X
Il.- APARTADO Pag. X
[I.1.- Subapartado Pag. X
[1.2.- Subapartado Pag. X

lil.- APARTADO Pag. X
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C.- Introduccion. Se trata de un resumen en el que se detalle sobre qué va a tratar el
trabajo y las caracteristicas del mismo.

D.- Cuerpo del trabajo o desarrollo de cada uno de los apartados y subapartados. El
trabajo debera estar estructurado segun se haya detallado en el indice. Se debe prestar
atencion al numero minimo o maximo de paginas que indique el profesor.

E.- Conclusion. En este apartado se debe explicar cdmo se ha elaborado el trabajo, asi
como que se ha aprendido al realizarlo, o algun aspecto o aspectos interesantes que se
quiera destacar sobre el contenido del trabajo.

F.- Anexos citados. Si para elaborar tu trabajo has tenido que utilizar o elaborar diversos
materiales, debes incluirlos como documentos anexos. Para evitar que se interrumpa el
orden de la exposicidn, debes referirte a ellos entre paréntesis y numerados; por ejemplo:
(Ver Anexo 1), (Ver Anexo 2), etc. Y adjuntarlos todos al final del mismo.

G. Bibliografia. Se deben citar las obras de las que has hecho uso para la elaboracion del
trabajo (incluido el libro de texto, si es el caso) o bien las paginas web, revistas, periddicos,
material audiovisual, etc.

H. Contraportada u hoja de cortesia final. En blanco
3.- Disposicion del trabajo.

A.- Papel / Encuadernacion. El trabajo debe entregarse en folios blancos DIN A4 escritos
a una cara. Cada apartado comenzara en una cara nueva. El profesor indicara si prefiere
gue esté escrito a mano y en ese caso el color de tinta a utilizar.

Se puede emplear algun dossier o tipo de encuadernacion. Con respecto a la portada,
aunque debes cuidar su presentacion en intentar que resulte vistosa (tamafo de letra, uso
de clores, dibujos, imagenes, etc.) procura que resulte clara y adecuada al contenido del
trabajo.

B.- Numeracion de paginas. Inserta o describe el nUmero de pagina en la parte inferior
derecha.

C.- Encabezamiento. Cuando sea un trabajo escrito a ordenador, inserta un encabezado
que indique el titulo del trabajo y el nombre del autor o autores.

D.- Notas a pie de pagina / Final del documento. Cuando necesites hacer una
aclaracion, puedes escribir o insertar una nota al pie, que consiste en poner un numerito
volado sobre la palabra y escribir ese numero con la explicacion al final del folio o del
documento. De esta manera, puedes introducir un comentario, el titulo completo de una
obra, una cita textual completa, etc.

4.- Otros aspectos.

A. Correccion gramatical y ortografica. No olvides revisar tu trabajo antes de entregarlo,
especialmente en lo referido a la norma ortografica y gramatical. Es recomendable hacer
un borrador provisional, en sucio, y al final hacer la redaccion definitiva.

B. Margenes. Respeta los margenes superiores, inferiores y a cada lado del folio.

C. Separacion entre parrafos y sangrias. Entre parrafo y parrafo deja un espacio mayor
que el que dejas entre lineas y sangra la primera linea del renglon.

D. Coémo destacar titulos, palabras clave o ideas importantes. Puedes utilizar:
diferentes tamanos y tipos de letra; subrayado/negrita/cursiva (estos dos ultimos siempre
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que sea un ordenador); marcadores textuales: guiones, asteriscos, flechas, etc.; y recursos
tipograficos: recuadrar informacion importante.

E. Fotografias o graficos. Cuando incluyas imagenes que no sean propias, debes citar el
origen, pueden tener propiedad intelectual.

F. Un dltimo consejo: jNo lo dejes para el ultimo dia! Con las prisas te saldra peor.

5. Bibliografia o referencias bibliograficas.

La bibliografia comprende el listado completo de fuentes utilizadas para la realizacion de
un trabajo escrito, esto es, libros, documentos, Internet, etc. Todas las referencias
bibliograficas se presentan ordenadas alfabéticamente por apellido sin diferenciar en papel
o electrénicas, con sangria. La informacién sobre puntuacién y tipografia esta implicita en
la descripcion y en los ejemplos.

Libro.

APELLIDOS EN MAYUSCULA, Inicial del nombre o nombre completo (afio). Titulo en
cursiva (a ordenador) o subrayado (manuscrito). Lugar de publicacion: Editorial

Ejemplo: TOMAS GIRONES, J. (2013). El gran libro de Android. Barcelona: marcombo.
Revista

Titulo en cursiva (a ordenador) 0 “entrecomillado (manuscrito)” (afio). Identificacion del
fasciculo con fecha y/o niumero. Lugar de publicacion: editorial. Serie (opcional).

Ejemplo: Papers de Turisme (1997). Vol 1. Valencia: Fundacion Cavanilles de Altos
Estudios Turisticos.

Referencias electrénicas (libro, revista o articulo)

Se dan los mismos datos como si el documento estuviera publicado en papel, pero ademas
hay que dar el <URL> y [Consulta: fecha].

Ejemplo: CELLARY, W. y WALCZAK, K (2012). Interactive 3D Multimedia Content: Models
for Creation, Management, Search and Presentation. London: Springter.

http://link.springer.com/book/10.1008/978-1-4471-2497-9/page/1 [Consulta: 15 de junio del
2013].

Blogs
Se cita igual que un articulo de Internet.

Ejemplo: LOPEZ NICOLAS, J. M. (2013) “;Por qué los alimentos ecoldgicos tienen peor
aspecto? La bioquimica y el sentido comun lo explican” en Scentia, 23 de mayo.

<http:
/Iscientiablog.com2013/05/23/por-que-los-alimentos-ecolégicos-tienen-peor-aspecto-la-bioq
uimica-y-el-sentido-comun-lo-explican/> [Consulta: 15 de junio de 2013].
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RUBRICA PARA LA VALORACION DE TRABAJOS ESCRITOS

‘c\»‘ﬁ,‘:e““’ ALUMNOY/S: CURSO:
Vi TRABAJO ESCRITO: FECHA ENTREGA:
CONCERTADO

CRITERIOS DE CALIFICACION
INDICADORES DE EVALUACION Ins. | Flojo Acept.| Bien | M.B.
1 2 3 4 5

Portada del trabajo /Datos basicos
Titulo del trabajo
indice / indice de anexos

Figuran los apartados y subapartados establecidos
Se numeran las paginas

Margenes / Separacion de parrafos / Sangrias
Encabezamientos /Notas a pie de pagina (final del documento)

Buena letra, plantilla para renglones (trabajo escrito a mano)

Incluye graficos / tablas / fotografias
Aspecto externo: titulos, tipografia, cromatismo ...

Plazo de la presentacion
Limpieza/ Orden

Hoja de cortersia o contraportada
CONTENIDO:
Trabaja las instrucciones requeridas

Conocimiento / estudio del tema tratado
Fuentes: copian / adaptan adecuadamente

ideas desarrolladas con claridad

Originalidad en la elaboracion
Conclusién

Anexos

Bibliografias
USO DE LASTIC:
Utiliza de forma adecuada las fuentes de informacon y las

referencian de manera escrita

Utiliza correctamente los procesadores de textos
Incluye hipervinculos a otros documentos

Utiliza programas especificos relaconados con el trabajo
CORRECCION NORMA LINGUISTICA:
Buena ortografia

Buena redaccion: texto coherente

Correccion gramatical

Uso de conectores textuales

Uso correcto de los signos de puntuacion

Vocabulario utilizado

CALIFICACION FINAL:

OBSERVACIONES:
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ATENEA £
SeiEiEs TR0 COLEGIO DOCENTE "ATENEA" DE MERIDA

NOMBRE: CURSO:

Escribe la palabra cinco veces Definicion:

Categoria gramatical:

Escribe tres palabras de su misma familia:

Escribe tres oraciones o frases con esa palabra:

Escribe la palabra cinco veces Definicion:

Categoria gramatical:

Escribe tres palabras de su misma familia:

Escribe tres oraciones o frases con esa palabra:
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GUIA PARA LA PRESENTACION Y VALORACION DE LOS CUADERNOS DE CLASE:
Presentacion y organizacion:

Escribe los enunciados con boligrafo azul y las respuestas con lapiz (E. Primaria).

Enunciados con boligrafo rojo y respuesta en azul/negro en ESO.

° Corrige con boligrafo rojo

° Portada limpia, indicando el nombre, apellidos y numero de lista.

° Hay que mantener los margenes: arriba, abajo, derecha e izquierda.

° La fecha se pone a diario

° Corrige sus ejercicios o especifica que no los ha hecho.

. Buena ortografia

° Tiene la letra clara y limpia

° Los dibujos se presentaran terminados y coloreados

. Ejercicios completos, los que no terminen durante las clases se terminaran en casa.

Los cuadernos bien presentados de los alumnos son la mejor senal del trabajo bien hecho.

7.5. Proyecto PROA+

1. Analisis de las necesidades

La sociedad espariola del siglo XXI tiene la conviccidon de que es necesario mejorar
la calidad de la educacion, y que este beneficio debe llegar a toda la ciudadania, sin
ningun tipo de exclusion. Existe la firme creencia de que calidad y equidad son
conceptos inseparables y que, tal y como se ha constatado en diferentes
evaluaciones internacionales, ambos principios son compatibles y no deben
considerarse objetivos antagdnicos. Por otra parte, aunque los sistemas educativos
han sido capaces de mejorar los resultados, deben ser adoptadas medidas para
asegurar la formacion y el éxito escolar del alumnado educativamente vulnerable
(en adelante AEV), en un sentido global y en una perspectiva de aprendizaje

permanente.
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Datos identificativos

NOMBRE DEL CENTRO: Colegio Docente
Atenea de Mérida S.L TIPO DE CENTRO:
Concertado

DIRECCION: Avda. Colén

s/n LOCALIDAD: Mérida

(Badajoz) C.P:06800

TELEFONOS: 924371945

FAX: 924370924

E-MAIL:
colegioatenea@colegioatenea.e.telefonica.net

DIRECCION WEB: www.colegioatenea.es

1.1. Caracteristicas del centro

El Colegio esta situado dentro de la ciudad de Mérida, en la zona denominada

Poligono Nueva Ciudad, constituido por bloques de pisos y viviendas unifamiliares.

La poblacion de esta zona se encuadra en diferentes contextos
socio—econdmicos y culturales. La gran mayoria del alumnado procede del entorno
cercano y una minoria proviene de otras zonas de la ciudad, haciendo uso del

transporte urbano o personal de cada familia.

La formacion académica y cultural de los padres y madres de los
alumnos/as es diversa, habiendo aumentado en los ultimos afios familias con

desventaja social y cultural con escasez de recursos econémicos.
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Debido a la cercania del centro a viviendas de proteccion social, encontramos un
gran numero de familias que poseen una situacion de desventaja socioeducativa,
que repercute negativamente en los alumnos y en los aprendizajes. Las familias no
pueden ayudarles en la realizacidon de las tareas por desconocimiento o por falta de

implicacion con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El Poligono Nueva Ciudad cuenta con los siguientes recursos educativos:
dos Escuelas infantiles para el Primer Ciclo de Educacién Infantil; tres Colegios
Pudblicos y, este Centro, que es un Centro Concertado, de Educacion Infantil y
Primaria; y dos Institutos de Educacién Secundaria, Bachillerato y Ciclos

Formativos.

Como se ha mencionado, el Colegio Atenea es un Centro Concertado, cuya
titularidad pertenece a la Sociedad Limitada Docente del mismo nombre. Todos los
miembros de la sociedad son profesores/as en su gran mayoria de mediana edad,

con amplia experiencia docente.

Los niveles educativos que abarca el Centro son los siguientes:

- Educacioén Infantil: Primer y segundo Ciclo

- Educaciéon Primaria: de 1° a 6°.

- Educacion Secundaria Obligatoria: Primer y segundo Ciclo.

1.2. Caracteristicas del alumnado
Son alumnos destinatarios del programa, el Alumnado Especialmente Vulnerable (AEV) del
centro:

- Aquel que presente necesidades de tipo asistencial, escolar, socioeducativa y/o
especificas de apoyo educativo, como barreras que van a condicionar, potencial o
efectivamente, las posibilidades de éxito educativo del alumnado del centro.

- Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

1.3. Numero de grupos con los que se va a intervenir
GRUPO 1

SUBGRUPO 1 SUBGRUPO 2
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3°EP 4°EP 5°EP 6°EP

3 8 2 8

GRUPO 2
1°ESO 2° ESO

4 6

2. Propuestas de trabajo por cada grupo

2.1. Objetivos

- Facilitar la adquisicion de habitos de organizacion y constancia en
el trabajo y el aprendizaje de técnicas de estudio.
- Reforzar aspectos de conocimiento basico de cursos y ciclos anteriores.

- Optimizar la integracién social del alumnado participante en el grupo y en el
centro.

- Asentar los conocimientos y destrezas de las areas instrumentales.
- Suministrar herramientas y estrategias de trabajo al alumnado
participante en este programa.

- Constituir una coordinacién intacta entre el funcionamiento
ordinario del centro y el proyecto que pretendemos desarrollar.

- Amparar, apoyar y ubicar al alumnado y a las familias que
provienen de entornos sociales y educativos vulnerables para lograr el
progreso académico y la rapida insercion en el centro, para que de este

modo se evite el fracaso y el abandono escolar.

Como objetivos especificos del refuerzo educativo competencial para la
consecucion de tal fin, cabe tener en cuenta los siguientes:
- Colaborar en el aseguramiento de unas adecuadas condiciones de
educabilidad para todo el alumnado.
- Mejorar las condiciones que disminuyen el absentismo escolar.

- Aumentar el éxito educativo incidiendo en la optimizacién de las tasas de
idoneidad.
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- Conseguir y mantener un clima inclusivo en el centro, un buen nivel
de satisfaccion en el proceso de ensefanza/aprendizaje y unas
expectativas positivas del profesorado sobre todo el alumnado.

- Incrementar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y
socioemocionales.

2.2. Contenidos y competencias a desarrollar

Lo principios pedagdgicos que se tendran en cuenta son:

- A partir de las necesidades que presente el alumnado de nuestro
centro, se precisa conocer cuales son sus intereses y fortalezas para
establecer una estrategia de acompafamiento que facilite sus
aprendizajes y éxito educativo.

- Se creara un clima de clase basado en la aceptacion de sus
caracteristicas y dificultades, buscando un didlogo frecuente y fluido y la
motivacién del alumnado a través del estimulo y el mensaje positivo. Es
esencial que los alumnos se sientan libres para preguntar y expresar sus
respuestas sin temor al fracaso ni a ser ridiculizados por los demas,
reconociendo cualquier esfuerzo por encima de la correccion o
incorreccion y considerando los errores como una nueva oportunidad para
el aprendizaje.
- Debemos propiciar experiencias de éxito desde el comienzo del curso
para promover la confianza y la seguridad del alumno. Para ello es
imprescindible:
Plantear reuniones y coordinacién con profesores y tutores del
alumnado participante en el programa para conocer su nivel
de concrecion curricular y planificar a partir de ahi actividades
y tareas adecuadas.
Asignar cantidades adecuadas, no excesivas, de trabajo.
Estructurar adecuadamente las tareas.
Recordar y reforzar siempre lo aprendido.
- Potenciaremos al maximo la interaccion de los alumnos a través del

trabajo cooperativo y de las relaciones tutoriales entre alumnos.

- Pondremos en marcha un conjunto de medidas que posibiliten una
adecuada atencion a la diversidad dentro del conjunto de los alumnos del

programa, ya que, aunque los alumnos compartan una serie de
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caracteristicas comunes, también presentan importantes diferencias en sus

intereses, motivaciones y capacidades.

- Distincion clara entre los contenidos/aprendizajes basicos y los que

resultan mas complementarios o de ampliacion.

- Trabajo mas intenso y pormenorizado sobre los contenidos basicos.

- Tiempo suficiente de trabajo auténomo del alumnado en el aula para

que el profesor pueda prestar ayudas individualizadas.

- Utilizacién de metodologias diversas que conecten con las distintas

maneras preferentes de aprender de los alumnos.

2.3. Temporalizacion

1

HORARIO LUNES MARTES g/IIERCOLE JUEVES

1

9:30 goordlnamo

-12:30

15:45 Matematic Conocimiento Matematica Conocimiento
o as del medio s del medio

16:30

16:30 Matematic Conocimiento Matematica Conocimiento
> as del medio s del medio

17:15
) Matematic Biologia Matematica Biologia

17:15 — as s

18:00

18:00 g/lsatematlc FyQ g/latematlca FyQ

-18:45

HORARIO LUNES MARTES g/IIERCOLE JUEVES
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Lol

9:30 goordlnacm

-12:30

15:45 — Lengua Inglés Lengua Inglés

16:30

16:30 — Lengua Inglés Lengua Inglés

17:15

1715 — Lengua Inglés Lengua Inglés

18:00

18-00 Lengua Inglés Lengua Inglés

-18:45

2.4. Metodologia

Los principios metodoldgicos y didacticos seran:

- Organizar las areas de trabajo de manera que, desde el punto
de vista del alumno, resulta mas asequible.

- Mejorar la motivacién del alumnado favoreciendo sus
expectativas de éxito, trabajando con saberes y actividades
adaptados al nivel real de posibilidades y reforzando su autoconcepto
académico, casi siempre muy deteriorado.

- Hacer un seguimiento individualizado de todo lo que el alumno/a
hace: cuadernos, tareas, técnicas de trabajo, etc. y seguir un sistema
de evaluacién basado mas en el trabajo diario y en el logro de

objetivos a corto plazo que en el resultado de pruebas o examenes.

- Crear un clima de aceptacion en clase en el que el alumnado
pierda el temor a preguntar y a manifestar sus dificultades y en el que

todos participen exponiendo sus trabajos, saliendo a la pizarra, etc.
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- Utilizar metodologias didacticas mas activas y motivadoras, en
las que lo mas importante es el trabajo autonomo del alumnado,
tanto de manera individual como en grupos pequefos, y aprovechar
estas situaciones para dar una mejor respuesta a la diversidad dentro
del propio grupo.

- Mantener una estrecha colaboracién y sintonia entre el
profesorado para actuar de manera coherente y adaptar la
ensefanza a las necesidades del alumnado.

- Promover aprendizajes mas practicos y funcionales vinculando
las actividades de aprendizaje con el entorno mas inmediato,
potenciando las actividades de investigacién, las salidas del centro,

visitas, etc.

2.5. Recursos

Contamos con todos los recursos materiales y espacios disponibles en el centro
que seleccionaremos en cada sesion segun su idoneidad y necesidad. Los grupos
van a estar ubicados en dos aulas contiguas, para mayor eficacia.

En cuanto a recursos personales, contamos con las docentes del programa y la
colaboracién de todo el equipo docente del centro.

También contamos con la colaboracion de los padres y madres del centro.

2.6. Evaluacion

El Programa PROA+ como cualquier plan de actuacion que intenta aportar
soluciones técnicas puede ser mejorable y por ello lo concebimos como una
ocasion para aprender cémo afrontar los problemas a partir de la propia practica.
Evaluar el Programa PROA+ supone un planteamiento de evaluacion continua y
formativa. Es decir, debe plantearse una evaluacion inicial, procesual y final de cada
una de las fases y de los elementos que componen el programa (definicion, disefo,
ejecucion y resultados del programa).

Cada alumno tendra una ficha de seguimiento que se ira rellenando a lo largo de
cada trimestre. Por la persona responsable, en colaboracion con el profesorado

titular de las areas. Siempre contando con el asesoramiento del Departamento de
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Orientacion, quien, tras las sesiones de evaluacién, valorara junto con el equipo

docente, la continuidad 0 no de un alumno dentro del programa.

Ademas, al finalizar el curso escolar, los docentes que han desarrollado el
programa elaboraran una Memoria Final en colaboracion estrecha con el equipo
directivo y con los profesionales implicados.

En la Memoria final del programa quedara reflejado, entre otros aspectos, la
valoracion del desarrollo del programa y las propuestas de mejora que seran la

base del disefio y planificacion del plan de actuacion en el curso siguiente.

3. Coordinacion

La coordinacion se realizara en horario de mafana, sin incidir en el periodo lectivo
del alumnado. Se establecen varias lineas de coordinacion:
- Se realizara la coordinacién con el departamento de orientacion del
centro, prescriptivamente, los miércoles de 9:30 a 12:30
- Coordinacion con el equipo directivo: se establece una comunicacion
constante entre la maestra del programa y el equipo directivo a través de la
plataforma Rayuela o telefénicamente y en horario de coordinacion.
- Coordinacion con el equipo docente: comunicacion constante a través
de Rayuela y personalmente en el horario de mafana establecido a tal fin,
miércoles de 9:30-12:30.

- Coordinacién con las familias: la participacion familiar es fundamental.
Consideramos una reunion al inicio del programa y comunicacion constante
por Rayuela y a través de la agenda escolar. Se informara a los padres y

madres trimestralmente del progreso de sus hijos.

4. Indicadores para el éxito educativo (n° actividades, participacion

del alumnado, asistencia, reuniones de coordinacion, ...)

El éxito del Plan de Refuerzo del programa PROA+ se basara en la participacién
del AEV inscrito en el mismo.

Establecemos como indicadores los siguientes:
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- Asistencia del alumnado.

- Motivacion del alumnado.

- Participacion del alumnado en el dia a dia y en las actividades propuestas.
- Coordinacién adecuada y efectiva.

- Convivencia y clima de trabajo de cada grupo.

- Consecucion de los objetivos propuestos.

- Mejora de los resultados educativos del AEV.

Estos indicadores seran evaluados al final de cada trimestre y del curso, y

reflejaremos sus datos en la memoria final del programa.

8. Memoria administrativa

8.1 DOC
Tramitado en Rayuela, Se enviara al Servicio de Inspeccién, debidamente cumplimentado.
8.2. Estadistica de principio de curso

Numero de alumnos: 619

I3A 22
3B 22
14A 21
14B 21
I5A 19
I5B 21
P1A | 25
P1B | 25
P2A | 25
P2B | 25
P3A | 25
P3B | 25
PAA | 26
PAB [ 26
P5A | 21
P5B | 26
P6A | 29
P6B [ 29
S1A | 27
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S1B

27

S2A

25

S2B

25

S3A

21

S3B

21

SAA

19

S4B

20

PROFESORES: 40 + 2 monitoras de AFC + 1 profesora de apoyo El + 2 profesoras de
PROA+

8.3. Situacion de las instalaciones y equipamiento

Nuestro Centro, con 33 afios, necesita que anualmente se vayan retocando algunos

aspectos de su estructura e instalaciones. Estas revisiones se hacen normalmente a lo

largo del mes de verano.

Desde el 2017, se han ido llevando a cabo reformas importantes, entre las que

cabe destacar: una nueva pista deportiva exterior y la fijacion total de los bloques de las

ventanas del centro, a base de estructuras de hierro, pues algunos se habian caido con el

consiguiente peligro que podia conllevar.

Posteriormente, se han producido varias reformas:

lluminacion del patio exterior

Pintura en vallado de la fachada y zonas interiores

Reposicion y arreglos en cuartos de bafo

Reposicion y arreglos en valla interior

Reposicion de ordenadores, tablets y distinto material informatico

Se han cambiado todas las ventanas y persianas de las clases de Secundaria y se

han pintado todas estas clases y las de E. Infantil.
Se han pintado gran parte de los techos.

Se han arreglado todos los desperfectos del patio y pistas. También se han instalado

un toldo en E. Infantil y dos fuentes (una en E.I. y otra en E.P.)

En 2020-21 se adapta a la normativa Covid todo el Colegio con la carteleria

adecuada, asi como alfombras, dosificadores...
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e Se han sustituido las puertas de hierro oxidadas de la planta baja y la primera planta

por puertas de PVC incluido el polideportivo.

e Se han sustituido todo los fluorescentes del colegio por el alumbrado de lamparas
led.

e Se han sustituido las puertas de hierro oxidadas de la tercera planta por puertas de

PVC incluido el polideportivo.

9. Seguimiento y evaluacion de la programacion general anual.

9.1 Planificacion de sesiones para seguimiento y evaluaciéon

La evaluacion de la PGA constituye una necesidad y un deber para los miembros
de nuestro Equipo Docente. Supone un proceso de reflexién en profundidad y constante
de todos los ambitos de actividad y vida de nuestro centro. Esto nos permitira conocer el
grado de consecucion de los objetivos programados y adaptarlos a las necesidades que
se detecten en cualquier momento.

La evaluacion nos sirve como herramienta para averiguar si los procesos de
organizacioén son eficaces, si los cambios que ponemos en marcha funcionan, y definir
nuestros puntos fuertes, asi como los aspectos que debemos mejorar.

Ademas, la evaluacion de la PGA nos permite descubrir si ha sido util para
resolver las necesidades educativas de nuestro alumnado, y conocer el grado de
satisfaccion de los miembros de la comunidad educativa.

Para efectuar esta evaluacion examinaremos los resultados logrados mediante los
datos obtenidos y documentos del centro.

Trimestralmente se dedicara una sesién de la CCP, para planificar, seguir y
evaluar la PGA. Se veran las distintas propuestas que se hayan ido dando en cada uno
de los distintos ciclos Educativos del Centro. Estas propuestas se llevaran, igualmente,
una vez al trimestre al Claustro de Profesores, que las evaluara, corregira y dara el visto
bueno si lo estima oportuno.

9.2 Indicadores de seguimiento y evaluacion

En la memoria final de curso, se incluiran las correcciones necesarias y las
propuestas de mejora para el préximo curso.

Los Indicadores que utilizaremos para llevar a cabo dicha evaluacién son:
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° Porcentaje de alumnos que promocionan y titulan cada curso.
° Numero de areas y horas dedicadas a medidas de refuerzo y apoyo
° Numero de conflictos y situaciones, que han precisado la intervencion de la
Comision de Convivencia.
° Numero de conflictos resueltos satisfactoriamente por la Comision de
Convivencia.
° Numero de reuniones con las familias de los alumnos
° Numero de actividades extraescolares realizadas y de participantes en las
mismas

Las conclusiones mas importantes de la evaluacion final sobre el grado de
cumplimiento de la PGA realizada por el claustro, el equipo directivo y el consejo escolar,

seran expuestas en la memoria de final de curso.

Programa de orientacion y accion tutorial
Plan de accion tutorial

El Plan de Accién Tutorial a realizar este afio sera similar al del afio pasado,

PLAN DE ACCION TUTORIAL ADAPTADA

El plan de accidn tutorial adaptada debe realizarse valorando una posible educacion

presencial, en linea o en la distancia.
El plan estara enfocado en prevenir, detectar y actuar:

- Dificultades de aprendizaje y educacién emocional (Intervencién de equipos de

apoyo si fuera necesario).
- Cuidado de salud fisica y mental, e imparticion de medidas de higiene.

- Desarrollo de la competencia digital en las primeras sesiones e incluirlo en las

programaciones didacticas.
Los AGENTES que participaran en la accion tutorial:
- El primer agente sera el tutor

- Docentes que participan en la atencién a la diversidad.
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- Departamento de orientacion en ESO.

- Equipo de Orientacién educativa y psicopedagdgica de E.l y primaria en colaboracién

con los especialistas de PT y AL.
- Para que el ATA sea efectiva debe estar implicado todo el equipo docente.
- Las familias, a través del AMPA.

- Los agentes externos a los que podemos recurrir seran los agentes sociales y de
salud, familias y AMPA.

Se realizaran reuniones mensuales del equipo docente y reuniones quincenales de los

tutores con la jefatura de estudios y con el equipo de orientacion.

Respecto a la coordinacion de herramientas digitales, deberan ser las mas adecuadas a
las necesidades pedagdgicas del alumnado, procurando usar las mismas herramientas y

priorizando las plataformas oficiales.

La ATA (Accion Tutorial Adaptada) podra tener una periodicidad semanal, siempre que sea
posible presencial, individual y con prevalencia sobre actividades lectivas, priorizando a los
alumnos con mayores dificultades. Ademas, podran llevarse a cabo tutorias o reuniones
cumpliendo las medidas sanitarias. De forma complementaria o sustitutoria, se llevara a

cabo la ATA, por medios telefonicos o telematicos.

El equipo docente podra disefiar planes de recuperacion, repaso, refuerzo y ampliacion

segun las necesidades del alumnado.

El centro educativo en colaboracién con el departamento de orientacion elaborara un
programa de apoyo y orientacién a las transiciones educativas por medio de accion tutorial

especifica, de infantil a primaria y de primaria a secundaria.

Se realizard una deteccién, preguntando a las familias, de los grupos vulnerables

existentes o de los posibles grupos vulnerables que se generen por esta situacion.

Identificados los alumnos vulnerables a través de los informes valorativos del curso
anterior, evaluacion inicial e informacion de las familias; El centro en colaboracion con el

equipo de orientacion, disefiaran un plan individualizado que contenga:

- Condiciones socio- familiares: acceso ensefianza en linea, medios, apoyo familiar,

nivel de competencia digital de las familias.
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- Competencia del alumnado: Aspectos a reforzar, aprendizajes imprescindibles y
destrezas cognitivas fundamentales, propuestas organizativas y metodologia a

utilizar.

El alumnado con necesidades especificas o dificultades emocionales, en riesgo de pobreza
o exclusion, de abandono escolar, victimas de violencia, abuso y maltrato, tutelado por la
administracion, refugiados, pertenecientes a etnias y/o colectivos estigmatizados,
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y con necesidades educativas
especiales, de apoyo educativo y con necesidades educativas especiales dispondran de
este plan y de una prioridad absoluta para superar las desigualdades, continuar el proceso

educativo y comunicacion con los padres.

El centro debera crear un clima de confianza en la expresion de emociones respecto a este

tema, y en colaboracion con los padres.

El plan de control de absentismo pondra especial atencién a los alumnos desconectados

de forma voluntaria o involuntaria.

Durante este curso también se realizaran charlas en secundaria que engloben temas de
concienciacion sobre los riesgos de no mantener las medidas sanitarias adecuadas en
situacion de pandemia, consumo de alcohol, drogas, relaciones sexuales sin proteccion;
charlas sobre bullying y ciberbullying, charlas sobre emprendimiento...y mas charlas que

aun no estan preparadas o contratadas.

Este afo continuaremos el Plan de igualdad de género en centros educativos, con
actuaciones concretas que promuevan la igualdad en la educacion, prevencion de la
violencia de género y la coeducacion, en cumplimiento de las leyes que en materia de

educacion y de igualdad estan vigentes en Extremadura.
El Proyecto PROA+ volvera a llevarse a cabo en nuestro centro tras un afio de suspension.

Respecto a las asignaturas pendientes, los profesores de area junto a los departamentos
de las diferentes materias y el departamento de orientacion, deberan crear un “Plan de

recuperacion de asignaturas pendientes”.

Respecto al alumnado de altas capacidades con medidas de flexibilizacion, se tendra
especial cuidado en la toma de decisiones sobre cambios de grupo en algunas

asignaturas.

También, habra que poner especial cuidado y atencién ante el fracaso escolar que puede
surgir en el primer ciclo de secundaria motivado por el cambio de etapa, de grupo, de nivel

de exigencia y problemas de la adolescencia.
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Ademas, mantenemos en los niveles de 3° y 4° un Plan de Orientacién Académica vy
Vocacional mas individualizada debido a la idiosincrasia de cada nifno, de forma presencial

y en ultimo caso telematica, durante el segundo y tercer trimestre.
PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y VOCACIONAL

El plan utilizado para 3° de E.S.O. se ha enfocado en proporcionar informacion de sus

posibilidades académicas y enfocarse en la motivacion del alumnado.

Respecto a 4° de E.S.O., trabajaremos principalmente mediante el programa “Orienta”, con
el objetivo de desarrollar y potenciar la Orientacion a los alumnos en funcién de sus

capacidades, caracteristicas e intereses.

Las actividades planificadas para el logro de estos objetivos en los cursos 3° y 4° de
E.S.O., son:

Curso 3°de E.S.O.

e Las sesiones de tutoria del segundo trimestre estaran centradas en valorar la
evolucion de resultados respecto al primer trimestre y enfocarse en proporcionar
informacién sobre la importancia del esfuerzo y los estudios, dando del mismo modo,
argumentos motivantes para terminar con un buen curso.

e Entrevistas individuales y presenciales (o de forma telematica si existiera la
imposibilidad) con aquellos alumnos que en la primera y segunda evaluacion hayan
sido evaluados negativamente en tres 0 mas dareas, para analizar con ellos las
causas de sus dificultades y orientarles al respecto.

e Charlas colectivas presenciales (o de forma telematica si existiera la imposibilidad)
con las familias de los alumnos que en la primera y segunda evaluacién han sido
evaluados negativamente en mas de 3 areas, para informarles de las posibilidades
educativas de sus hijos.

e Entrevistas individuales con los alumnos que necesiten ayuda en su eleccion del
itinerario educativo del préximo curso.

e La reunion colectiva con las familias de los alumnos para facilitar informacion acerca
de los diferentes itinerarios educativos del 4° curso de ESO. y la optatividad de este
curso, en especial con la diferenciacion del contenido entre las matematicas
académicas y las aplicadas. Se realizara de forma presencial o en caso de
imposibilidad, mediante un Power Point donde se encuentre toda la informacién.

e Seleccion del alumnado propuesto para FP Basica o PMAR en la 2° Evaluacion, por
todo el profesorado, equipo directivo y departamento de orientacién. Posterior

asesoramiento a dichos alumnos y a sus padres sobre dicha propuesta.
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e Por ultimo, en esta situacion que nos acontece, la atencion a los alumnos y las

familias de forma presencial, telematica e individualizada es de gran importancia.

Curso 4° de ESO.

e Se realizaran charlas informativas sobre las diferentes opciones de estudio al
finalizar la ESO. (Bachillerato y Formacion Profesional), impartidas por profesores/as
de los institutos donde realizaran sus futuros estudios.

e Charlas colectivas presenciales (o de forma telematica si existiera la imposibilidad)
con las familias de los alumnos que en la primera y segunda evaluacién han sido
evaluados negativamente en mas de 3 areas, para informarles de las posibilidades
educativas de sus hijos.

e Por parte del centro, se les proporcionara de forma presencial informaciéon a los
padres y a los alumnos relativa a los diferentes itinerarios educativos (Bachillerato,
Formacién Profesional y estudios universitarios a los que se puede acceder desde
cada una de las modalidades del Bachillerato). En el caso de la imposibilidad de
tener esta reunion, se les proporcionara esta informacién a través de un dosier que
se les enviara de forma telematica.

e De forma presencial o de forma telematica, se trabajara con los alumnos mediante el
proyecto “Orienta. Dentro del proyecto se encuentran cuestionarios sobre
conocimiento personal, de habitos, capacidades, resultados, gustos e intereses. Todo
esto se relaciona mediante mecanismos aritméticos con las posibles salidas
académicas mas adecuadas en base a lo rellenado.

e Ante cualquier consulta sobre la toma de decisiones sobre el futuro académico, el
departamento de orientacion estara disponible presencialmente o de forma
telematica para orientar a los alumnos.

e Elaboracion del Consejo Orientador de cada alumno, por parte de los tutores y con el

asesoramiento de equipo de orientacion, tal como exige la normativa.

Por ultimo, en esta situacion que nos acontece, la atencién a los alumnos y las

familias de forma presencial, telematica e individualizada es de gran importancia.
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10. Consideraciones finales

La presente Programacion General Anual ha sido presentada y aprobada por el Claustro de

profesores y el Consejo Escolar,

En Mérida a 30 de noviembre de 2023.

Directora del Centro y Presidenta del Consejo Escolar
Alicia Martinez Casares

P.O. Fdo. Paloma Sabido Gonzalez
Jefa de Estudios de Educacion Primaria
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6.1 PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

6.1.1 Actividades para fomentar la igualdad y la resolucién pacifica de Conflictos

Actividad

Extra/Compl

Objetivos
Concienciar sobre la importancia del

Nivelles

Organiza

Responsable

Colaboraciéon  con . ; . E. Infantil Coordinadores ,
Complementaria trabajo que realizan algunas de estas . . . Tutores Varias
ONGs D E. Primaria  de ciclo
asociaciones
Solidaridad con el Complementaria Conocer' y concienciar respecto a la Todos Coordinadores Tutores 17 de octubre
Tercer Mundo problematica del Tercer Mundo
. Aprender tareas y acciones necesarias
el Sseeler s e ara la consecucién de un sistema
Proteccion Civily de  Complementaria P . - Todos Coordinadores  Tutores 6 de noviembre
, global eficiente para la protecciéon de
las Emergencias Y :
las personas en el ambito educativo
Derechos de la Complementaria Que conozcan y valoren los derechos Todos Coordinadores Tutores 20 de noviembre
Infancia que disfrutan hoy en dia
Conocimiento de nuestra Constitucion 5 de iunio
Constitucion Complementaria dependiendo de los niveles de los Todos Coordinadores Tutores DicieJm bre
alumnos
D.'a de _Ia Pazy no Complementaria Conmgnmar al  alumnado de la Todos Coordinadores Tutores 29 de enero
violencia necesidad de fomentar la Paz
Dia Escolar de Conocimiento de nuestro Estatuto,
Complementaria dependiendo de los niveles de los Todos Coordinadores  Tutores 25 de febrero
Extremadura
alumnos
No discriminacion Complementaria Aprender ano D|scr|m|nar y el derecho Todos Coordinadores Tutores 6 de marzo
a no ser discriminado
Salud Complementaria Se_nS|b|I|zar selie Ia neEesleE e Todos Coordinadores | Tutores 7 de abril
cuidado y prevencion en la salud
Semana del Libro Complementaria Fomento. |y aprecio por lalectura Todos Coordinadores Tutores 20 al 24 de abril
Celebracién del Dia del Libro
Europa Complementaria Cop'ommlento IS TEEEE e B 2 || 2. PhInETE Coordinadores | Tutores 8 de mayo
Union Europea y ESO
Matematicas Complementaria Conmepqar y fomentar el gusto por las | E. Primaria Coordinadores Tutores 14 de marzo
matematicas y ESO
Dia del Centro Complementaria DI 619 BeVENSE) i EEiiEeles Snife Todos Coordinadores Tutores Por determinar

los profesores y los alumnos




Concienciar sobre

la necesidad de

Naturaleza y Medio . . o
Ambiente Complementaria cuidar y mejorar el Medio Ambiente Todos Coordinadores | Tutores 5 de junio
) Complementaria FICITRIZEL G G EEECEmII D € Todos Coordinadores | Tutores 10 de junio

Hispano-Lusa

ambas naciones




6.1.2 Actividades Comunes para E. Infantil, Primaria y ESO

Actividad

Extra/Compl

Objetivos
Participacién de toda la Comunidad

Nivel/es

Organiza

Responsable

Fecha

Fiesta de Navidad Complementaria o Todos Profesor Musica | Tutores 21 de diciembre
Escolar en esta festividad
Celebrar esta festividad con
Carnaval Complementaria | actuaciones tipicas y pasacalles para Todos Equipo Directivo | Tutores 9 de febrero
animar nuestra barriada
Conocer el proceso que siguen algunos
Huerto Ecolégico Complementaria | alimentos de la huerta, desde Todos Ayuntamiento Coordinadores Todo el curso
su siembra hasta su recoleccion
Sensibilizar al alumnado sobre las
Visitas a Exposiciones | Complementaria | distintas manifestaciones artisticas a | Todos Equipo Directivo | Tutores Varias
visitar
Asistencia a obras de .| Formacion complementaria a través del | E. Primaria . :
Complementaria L . Coordinadores Tutores Varias
Teatro arte y adquisicion de aficiones y ESO
.| Infformacion general a través de | E. Primaria . L .
Charlas Complementaria especialistas en distintos 4mbitos y ESO Equipo Directivo | Tutores Varias
Participacion en el .| Formacion complementaria en valores | E. Primaria . :
. . - Complementaria oy . Coordinadores | Tutores Noviembre
Festival de Cine Inédito y adquisicion de aficiones y ESO
Talleres Complementaria .AdQUISICI.(?n de Qe§treza, habilidades e Todos Equipo Directivo | Tutores Varias
informacion en distintas campos
CEREITENES Complementaria Poter)mar o elstiios s qgue s Todos Equipo Directivo | Tutores Varias
Concursos trabajan en ellos
Educacion Vial Complementaria Informar, conocer y concienciar sobre el Todos Equipo Directivo | Tutores Varias
buen uso de las normas viales
Actos solidarios Complementaria Apoyar. o elBiifee eeHes selibEies Todos Equipo Directivo | Tutores Varias
que surjan a lo largo del curso
Apreciar y sensibilizar el gusto del Profesor de
Conciertos Didacticos Complementaria | alumno por la musica culta, jazz, pop, | Todos Coordinadores . Varias
tnica . musica y tutores
Adopta un Monumento Conocer y respetar el Patrimonio de
P ptal " | Complementaria | nuestra ciudad y en concreto el | Todos Equipo Directivo | Tutores Varias
roserpina ~
monumento sefialado
Eventos deportivos Complementaria | Potenciar la practica del deporte Todos Coordinadores Profesores de 5 de junio

E.F. y tutores




Participar en una actividad de
Dia de la bicicleta Complementaria convivencia  con otros  centros, 59y 6° Profesores de Profgsoresy Por determinar

practicando este deporte cando este EF monitores

deporte

(o] o (o]

Olimpiadas Escolares | Complementaria | Convivencia con otros Centros 10' §°’y36° Elr:ofesores de Profesores Por determinar
Nominatio Complementaria | Conocer la cultura romana. 4° Ayuntamiento Profesores Tercer trimestre
Laureatio Complementaria | Conocer la cultura romana. 4° ESO Ayuntamiento Profesores Tercer trimestre

6.1.3 Educacion Infantil

Actividad

Extra/Compl

Objetivos
Conocer la fiesta tradicional de nuestra

Nivelles

Organiza

Responsable

Fecha

Celebracion Chaquetia | Complementaria , ) 3,4 y5anos | Coordinadora | Tutoras 27 de octubre

comunidad autonoma.
. .| Conocer la cultura anglosajona a través ~ Coordinadora
Celebracién Halloween | Complementaria d - iy 3,4y 5 afnos | -Departamento | Tutoras 28 de Octubre
e festividades tipicas. Bilingiie

Despertar el interés por la flora y fauna,

Excursion ?I e e Extraescolar SONDEET SEPEEES O nu.estra region, 3,4y 5 anos | Coordinadora | Tutoras 31 de Octubre

Carrascalejo aprender a respetar y disfrutar de la
naturaleza.
Conocer la instalacion, la labor de los

Visita a la Biblioteca Complementaria | empleados y fomentar el interés porla | 3,4 y 5 afos | Biblioteca Tutoras Por determinar
lectura.
Conocer las especies animales que
viven en una granja, aprender las

Visita granja-escuela Extraescolar labores de los granjeros, visitar un 3,4y 5 anos | Coordinadora | Tutoras 3° Trimestre
huerto y aprender las labores de los
agricultores.

Naturaccion en Aljucén | Extraescolar Disfrutar de actividades dirigidas al aire 3,4 y5afos | Coordinadora | Tutoras 3° Trimestre

libre en plena naturaleza.




Reserva Natural “El

Conocer especies animales de todo el
mundo, observarlas en la naturaleza,

Castillo de las Extraescolar las lab d ~ 3,4 y5anos | Tutoras Tutoras Por determinar
Guardas” aprenQer as labores que desempefan
los cuidadores de animales.
Emerita Lvdica Complementaria | Conocer la cultura romana. 3,4 y5anos | Tutoras Tutoras Por determinar
Fomentar el desarrollo cultural a través
de medios audiovisuales, conocer las Tutoras / Cines
Visita al Cine Complementaria | instalaciones de un cine, aprender las | 3,4 y 5 afios | Victoria Tutoras Por determinar
labores de los empleados y disfrutar del (Mérida)
visionado de una pelicula en sala
Conocer la profesion de bombero, .Coordmad(?ra
Parque de bomberos Extraescolar conocer las actividades que realizan. | 3, 4 y 5 afios Junto cog © Tutoras Por determinar
Conocer otra ciudad garque ©
omberos
Reforzar los conocimientos dados en el
Vista al Museo MNAR | Complementaria | proyecto y conocer el Patrimonio de la | 3, 4 y 5 afios | Coordinadora | Tutoras Por determinar
ciudad
Mejorar la coordinacién y capacidad
Piscina climatizada Complementaria m(.)t”.z'. Perder el mlefjo aun eptorno en 3,4y 5 anos | Coordinadora Tutoras Por determinar
principio desconocido. Mejorar la
autoestima.

6.1.4 Educacion Primaria (1° y 2° cursos)

Actividad

Extra/Compl

Objetivos

Nivelles

Organiza

Responsable

Merienda Chaquetia en

Conocer la tradicion extremefa de la

el patio Complementaria | festividad de “Todos los Santos”, | 1°y 2° Tutoras Tutoras Primer trimestre
merendando frutos secos.
Taller Halloween Complementaria Ilrabajar I? tradicion anglogajona de 1°y 2° Tutoras Tutoras Primer trimestre
alloween: Caretas y manualidades.
Certamen de . Disfrutar de ' las activida.des y ' '
Complementaria | decoracién navidefa. Decoracion aula | 1°y 2° Tutoras Tutoras Primer trimestre

Villancicos

y hacer tarjetas navidenas




Disfrutar de las actividades vy

Mercadillo navidefio Complementaria decoracion navideria 1%y 2° Tutoras Tutoras Primer trimestre
Dia de la Paz Complementaria ;?Zt?aé%ni?gns;grzlaﬁﬁg:gsde la palabra 1%y 2° Tutoras Tutoras Segundo trimestre
ghaeg?;(lferﬁtos Complementaria IFe %E?Qtar el gusto por la escritura y la 1%y 2° Tutoras Tutoras Tercer trimestre
Trabajo en actividades del Centro:
Dia del Centro Extraescolar Cantar himno del Colegio, baile, | 1°y 2° Tutoras Tutoras Tercer trimestre
manualidades, etc...
Conocer la cultura extremefia: Bandera
Semana de Complementaria Extremadu’ra, himno ex.tremeno, 10y 2° Tutoras Tutoras Segundo trimestre
Extremadura gastronomia, etc. Realizaremos
distintas manualidades.
Festival de cine inédito | Extraescolar Conocer el funcionamiento de un cine 1°y 2° Tutoras Tutoras Primer trimestre
Dia del Patrimonio Extraescolar g?ons%(:rre)l;na la_ presa romana de 10y 2° Tutoras Tutoras Segundo trimestre
Dia del Libro Extraescolar ;)/:rgaaielfcaBrl?goé?tji)tzgfzﬂgsvriwgsndo 1°y 2° Tutoras Tutoras Tercer trimestre
Actividades de ocio y . o .
tiempo libre en Extraescolar E)g?;rutar de las actividades de tiempo 1%y 2° Tutoras Tutoras Tercer trimestre
“Naturaccion”
Elj(r(::)rsmn el ¢ Extraescolar IIIi)tl)fgrutar 205 [E8 EEiRERES @9 L 1°y 2° Tutoras Tutoras Tercer trimestre
\I__\{losrl]t%ﬁloAlcazaba Complementaria | Conocer el Patrimonio de la ciudad 1%y 2° Tutoras Tutoras Segundo trimestre
Visita a la biblioteca y Fomentar el gusto por la escritura y la
taller de animacion a la | Complementaria | lectura y conocer el funcionamiento de | 1°y 2° Tutoras Tutoras Segundo trimestre
lectura la biblioteca
Concierto de musica en Complementaria | Fomentar el gusto por la musica clasica | 1°y 2° Tutoras Tutoras Tercer trimestre

el auditorio




6.1.5 Educacién Primaria (3° y 4° cursos)

Actividad Extra/Compl Objetivos Nivel/es Organiza Responsable Fecha
Visita al Parque Natural Complementaria Conocer un parque natural cercano 40 Coordinadora | Tutores Abril
de Cornalvo a nuestra ciudad
- Conocer mejor la presa romana de
Visita a nuestro Proserpina nuestro monumento
Monumento romano de | Complementaria pina, " 3°y 4° Tutores Tutores Abril
L . adoptado en el programa "Adopta un
adopcioén. Proserpina "
monumento
Visita biblioteca "Jesus Conocer CoreEr @l UE
Delgado Valhondo" y Complementaria . Y o~ Yse y 4° Biblioteca Tutores Marzo
funcionamiento de una biblioteca
Juan Pablo Forner
Eqursmn a Caceres o Extraescolar Conacer I? vida, costumbres, etc, de la 3°y4° Tutores Tutores Tercer Trimestre
Trujillo Edad Media
ISR 2 BRI Conocer el patrimonio artistico de
Teatro. Casa Mitreo y Complementaria : P 3%y 4° Coordinadora | Tutores Abril
nuestra ciudad
Alcazaba.
Convivencia en el rio el Jornada de convivencia con motivo de
) " . Extraescolar la fiesta tradicional del "Dia de todos | 3°y 4° Coordinadora | Tutores Finales de Octubre
dia de la "Chaquetia "
los Santos
Festival de Cine Inédito | Complementaria Dlsfrutqr e ute EElEE e L eele 3%y 4° Coordinadora | Tutores Primer Trimestre
comercial. Comentar los valores
La escuela adopta un Complementaria VISIt,,a al ’T_eatr:) Romano, acompafiados 4° Coordinadora | Tutores Por determinar
Monumento por “Emeéritos
V'S'ta. gesh - SeiE Complementaria ComeEEn , e patilmonlo . ZiiEeD Gl 3°y4° Coordinadora | Tutores Por determinar
Eulalia nuestra ciudad. Ano Eulaliense
Visita al Peristilo con
otro_s _Coleglos Complementaria Conocer ; el patrimonio artistico de 4° Coordinadora | Tutores Por determinar
(actividad adopta un nuestra ciudad
monumento)
ComiEnek 2 Extraescolar Jornada de convivencia “Carnavales” 3°y 4° Coordinadora | Tutores Segundo trimestre

parque de las 7 sillas




6.1.6 Educacion Primaria (5° y 6° cursos)

Actividad

Extra/Compl

Objetivos
Sensibilizar con respecto a las distintas

Nivel/es

Organiza

Responsable

Fecha

Visita MNAR Complementaria manifestaciones artisticas 5°y 6° Coordinador Tutores Octubre
Conocer la cultura, el turismo, la
naturaleza y el patrimonio en los Dioutacion  de
Camino Mozarabe Complementaria | municipios por los que discurre el | 5° Ba%a'oz Tutores Octubre
Camino Mozarabe por la provincia de I
Badajoz
Concierto Complementaria szrdrzi?;?é;éﬁﬂgp;ﬁgsggna Sl VNS 5%y 6° Conservatorio | Tutores Mayo
Trabajar a lo largo de todo el curso el
programa que ofrece a nivel mundial Profesora  de
Link Up Complementaria | esta asociaciéon, en la asignatura de | 6° Link Up masica Todo el curso
musica. Culminando el proyecto con
una actuacion con la OSCAM
Cine y escuela 2022 Complementaria szrdrgici;;?gég%n;p;ﬁgg:gna o) TEIES 5%y 6° Coordinador Tutores Noviembre
Visita a excavaciones Complementaria C°”°°ef : los — dltimos . hallazgos 5°y 6° Coordinador Tutores 2° Trimestre
arqueoldgicas arqueologicos de nuestra ciudad
Ruta Monfrague Extraescolar Sensibilizacion medioambiental 5°y 6° Coordinador Tutores Marzo
Charla sobre la Concienciar a los alumnos de la
prevencion de | Complementaria | importancia en la seguridad vial y [ 5°y6° Policia Tutores 1° Trimestre
accidentes prevencion de accidentes
Excursion a Sevilla Extraescolar Zf'.f}acf,:;ugfclaa 2 EEERE] 3 RN 5° Tutores Tutores Mayo
Parque Natural Jornada para disfrutar de las| 4. no 3er
escalada. Sevilla Extraescolar actividades de tiempo libre 5°y6 Tutores Tutores Trimestre
. Taller de
Teatro en la Complementaria Vanrar~ y respgtar el trabajo d,e los 50y 6° teatro del Tutores Be:r
Sala Trajano companeros y disfrutar del espectaculo Colegio Trimestre
Conocer una zona de gran interés
Excursion a Extraescolar ornitolégico y visitar una de las 6° Profesora de Tutores 3er
Alburquerque fortalezas mejor conservadas de area Trimestre

Extremadura




Conocer otros sistemas de

Lenguaje de signos Extraescolar comunicacion 5° 6° Tutores Tutores Por determinar
Visita a la Conocer una de las instituciones mas Profesora de
Asamblea de Complementaria | . . 5%y 6° . Tutores 2° Trimestre
importantes de nuestra comunidad area
Extremadura
Visita Presidencia ._ | Conocer una de las instituciones mas | o, . 1o Profesora de 0 T
Complementaria | . : 5°y 6 . Tutores 2° Trimestre
Junta de Extremadura importantes de nuestra comunidad area
;/I'%Zr?]e iSCIcci)e Practicar deportes de aventura vy
valver dF()a d?el Extraescolar realizar actividades de ocio en el medio | 6° Tutores Tutores 2° Trimestre
natural
Fresno
Educacion digital Complementaria | Nuevas tecnologias 5°6° Tutores Tutores 3° Trimestre
k/laonisrﬁztrilt?) adopta un Complementaria ;L?‘g?\;ﬁZelp;?nu?r:zg?cgar la paneleria 5° Coordinadora | Tutores Por determinar
Memoria de los monumentos. La
La escuela adopta un Complementaria memoria del teatro. Evolucion del teatro 59y 6° Coordinadora | Tutores Por determinar
Monumento cronolégicamente, contado desde el
punto de vista de personas mayores
Taller .s’obre la Complementaria Info.rmar a los alumnos sobre la salud y 6o PT PT Por determinar
menstruacion la higiene menstrual.
Despertar el interés por la fauna,
Viaje a zooldgico Extraescolar conocer especies, aprender a respetar | 5° y 6° Tutores Tutores 3er trimestre
y disfrutar de la naturaleza.
Calculo mental, memorizar operaciones
Método QUINZET Complementaria | basicas, tener automatizadas las tablas | 5° y 6° Tutores Tutores Por determinar
de multiplicar.
Mesa de arbitros Complementaria \I:/)Irzzfahrrr:aer?tiportlva’ VELEIES Gl Eloperite 5°y 6° Tutores Por determinar
Charla con  Jorge Trayectoria deportiva, disciplina, educar
9 Complementaria [ en valores y experiencia a nivel [ 5°y 6° Tutores Por determinar

Troteiro

profesional.




6.1.7 Area de Lengua Castellana y Literatura

Actividad
Semana de cine

Extra/Compl

Objetivos
Fomentar la integracion de personas con

Nivelles

Organiza

Responsable

Fecha

inclusivo (SECINDI) Complementaria discapacidades 4° Departamento | Profesores 1er Trimestre

Encuentros con el autor | Complementaria | Fomentar la lectura 1°a 4° Editoriales Profesores 2° Trimestre

Visita a la Feria del libro | Complementaria t(c))c(;r;c;clgrsIgsé:;tr?sal?té\;\;;dsades en 1°a4° Ayuntamiento | Profesores 3er Trimestre

Teatro Grecolatino Complementaria ,_I’-}:;st‘;lg ?{grr:;;eopresentamon en el 3°y4° Departamento | Profesores Abril

Festival de Cine inédito | Complementaria \Ijglron::scI;g(jcgﬁs[)ilcﬁgleg;aggc?;nes 1°,2°y 3° | Jefes de Dpto. | Tutores Noviembre

\F{Iljstl;[l?cz la Biblioteca Complementaria gzr;?ocr?;rﬁeor:‘g)a;]::?ﬂg%iﬁl?!)teca 1°y 2° Departamento | Profesores Por determinar

EHTEBEIGS ClE Analizar y comparar la obra literaria

peliculas basadas en Complementaria con la e)I/icuIa P 3%y 4° Departamento | Profesores A lo largo del curso

obras literarias P

Concurso de ortografia Complementaria Conmgnmar a los alumnos de Ia .| 4° Departamento Profesor de 3er Trimestre
necesidad de tener una buena ortografia Lengua

Concurso de lectura en ._ | Concienciar a los alumnos de la o Profesor de ,

- Complementaria . . 4 Departamento 3er Trimestre

publico necesidad de tener una fluidez lectora Lenqua

Exposicion Lorca Complementaria Celgbrar el 125 aniversario del 1°a 4° Departamento Profesor de 1er Trimestre
nacimiento de Lorca Lengua
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6.1.8 Area de Ciudadania

Actividad Extra/Compl Objetivos Nivelles Organiza Responsable Fecha

SECINDI Complementaria Fp mentar ] INCEGEIBEN &2 (90 SN Cof 2° Departamento | Profesores 1er Trimestre
discapacidad

Charlas concienciacion Complementaria Fpmentar la integracion de personas con 0 Departamento | Profesores 20 Trimestre

DOWN discapacidad

Convivencia CEPAIM Complementaria Acerqarnos a .Ia sgolemities @ low 2° Trimestre
refugiados politicos

Excursion Granada Extraescolar Nieve, C.U'tufa centro historico y parque 20y 3° Tutores Tutores 3er Trimestre
de las Ciencias

6.1.9 Area de Geografia e Historia

Actividad Extra/Compl Objetivos Nivelles Organiza Responsable Fecha
Ruta cultural por Visita a un lugar de interés turistico,
Extremadura (Feria de | Extraescolar histérico o comercial interesante de | 3°y 4° Tutores Tutores 1er trimestre
Zafra) nuestra Comunidad Auténoma

- .| Concienciarse del patrimonio artistico y . Profesores Profesores .

Visita al MNAR Complementaria cultural de Roma en su ciudad y descubrir 1er ciclo CC. SS. CC. SS. 1er trimestre

- Conocer el modo de vida de la sociedad
Visita al Teatro vy . . . Departamento 0 T

: Complementaria [ romana a través de los restos | 1er ciclo Tutores 2° Trimestre
Anfiteatro Romanos o de Letras
arqueoloégicos
. . . , 4° y 3°
Talleres MNAR Complementaria Conocimiento del trab’aj_o del investigador (Cultura Departamento Profesores 1er trimestre
en los centros arqueoldgicos Clasica) de Letras
Visita a excavaciones . | Apreciar el valor de los hallazgos de los | 1°, 2°, 3° Departamento | Profesores .
- Complementaria o 1er trimestre
arqueoldgicas restos romanos y 4 de Letras CC. SS.

- . .| Visitar una parte importante del patrimonio | ,, Departamento | Profesores .
Visita al Museo Visigodo | Complementaria cultural y artistico de esta ciudad 1 de Letras CC. SS. Por determinar
Visita a la depuradora de Conocer el proceso de potabilizacion del | ., Departamento | Profesores :

Extraescolar 1 Por determinar
agua agua de Letras CC. SS.
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6.1.10 Area de Ciencias

Actividad

Extra/Compl

Objetivos
Fomentar habitos de alimentacion

Nivelles

Organiza

Responsable
Profesora de

Taller de Nutricion Complementaria saludables 3 Dpto. de Ciencias Biologia y F/Q 1er Trimestre
Visita a la Central Conocer las instalaciones 'y el Profesores de
Nuclear de Almaraz Extraescolar funcionamiento de una central nuclear. 3°y4° Dpto. de Ciencias Ciencias 1er Trimestre
Ventajas y desventajas
TaIIer_ SeUIEEENDT Complementaria | Acercar al alumno a la realidad sexual & Dpto. de Ciencias Porofesores 3er Trimestre
Afectivo-sexual 2° ciclo ESO
Excursién a una .
. Se llevara a cabo una de estas
localidad de nuestra C. . -
. excursiones con la finalidad de conocer un Tutores y
Auténoma (V. Alcantara/ ) . o 0. no ,
Marvao, Ruta Tajo, C. | Extraescolar Iugar_ de importancia _hlstorlca, cultural, [ 1°y 2 profesores de | Tutores 3er Trimestre
’ T turistica o econdémica de nuestra CC. SS.
Torta Casar o Mina : -
Comunidad Auténoma
Jayona o Museos
Visita al Centro de Conocer el proceso de gestion que sufren Profesores de
recepcion de Residuos | Complementaria | los residuos solidos urbanos para su | 1°y 2° Dpto. de Ciencias Ciencias 2° Trimestre
Solidos Urbanos transformacion y reutilizacion.
.V|S|ta'r industrias  de Complementaria Reconocer la |rr]portar_10|a de la industria y 10 Dpto. de Ciencias Pll'ofe§ores de 20 Trimestre
interés conocer su funcionamiento Ciencias
Situado en Hornachos, viviran nuevas
experiencias y sensaciones y conoceran la
Naturex Park Extraescolar TMERHE) 3 &) GILRE GF MUEsiE zona. S 1%y 2° Dpto. de Ciencias P.rofes’o fa ode 2° Trimestre
fomenta el respeto, la cooperacion, la Biologia de 1
superacion, la confianza, el trabajo en
equipo, la integracion.
Teatro Complementaria | Acercar al teatro al ambito cientifico 3° Dpto. de Ciencias gli'g;ec?;)sres de 1er Trimestre
Visitar el centro Descubrir experimentos de forma activa y Profesores
interactivo de ciencia | Complementaria | participativa, despertandoles la | 3°y 4° Dpto. de Ciencias de Ciencias Por determinar
experimental LLerena imaginacion y haciéndolos pensar
Minas de Almadén vy Extraescolar Conocer una de estas tres |mpqrtant§s 10y 20 Dpto. de Ciencias Profgsorgs Por determinar
Arrayanes o La Vera zonas de Extremadura. Su patrimonio, de Ciencias
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(Yuste) y su historia o

cultura, industria y relaciones con otros

Tajo internacional vy pueblos

pueblos adyacentes de

Portugal

\\J/isita a la Mina de la Extraescolar Conocer el entorno, la fauna y la historia 30 Dpto. de Ciencias Profgsorgs Por determinar
ayona de este lugar de Ciencias

Centro de Arte Profesores

Contemporaneo "Helga | Extraescolar Conocer este importante centro artistico 1° Dpto. de Ciencias de Ciencias Por determinar

de Alvear" de Caceres

6.1.11 Area de Matematicas

Actividad

Extra/Compl

Objetivos

Nivelles

Organiza

Responsable

Fecha

Campeonato de Sudoku Potenciar las habilidades mentales y el Profesor
y Kakuro. Olimpiadas de | Complementaria | razonamiento. Convivencia con alumnos | 3°y 4° Dpto. de Ciencias | Matematicas 3er Trimestre
Matematicas de otro centro 2° ciclo ESO
, . Concienciar al alumno de la importancia | .o 5o a0 Profesores
Dia Mupghal de las Complementaria | de la interdisciplinaridad de las ! 02 .3 Dpto. de Ciencias | Matematicas 1° | Mayo
matematicas o y4 o
matematicas y 2° ciclo

Proyeccion de una . , ,

g . . | Relacionar situaciones reales con | ., Profesores de :
pelicula relacionada con | Complementaria 3 Profesor 3er Trimestre

las matematicas

supuestos matematicos

matematicas
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6.1.12 Area de Educacioén Fisica

Actividad Extra/Compl Objetivos Nivelles Organiza Responsable Fecha
r - T
Ruta de Senderismo Complementaria S)Ootr;%c(:)e':/lé)éicgﬁrt|0|par e ;402 3 Profesor E.F. Tutores 1er Trimestre
Talleres  Drogadiccion, 6 ~0 10
tabaquismo y | Complementaria | Fomentar habitos saludables 1 402 3 8_epar_tamento de Prof(.etsores Y| 2° Trimestre
alcoholismo y iencias monitores
i A o o (o]
Talleres Deportivos Complementaria _Conocer 7 pUECHEEr dlEpenies RS 02 , 3 Profesores de EF Profgsores Y| Por determinar
inusuales v4 monitores
Cha_r_la sobre  primeros Complementaria | Conocimiento de habitos saludables 3%y 4° Profesores de EF Prof_esores Y| Por determinar
auxilios monitores
- 1. 2°, 3°
Qompetmones_ , Complementaria | Convivencia con otros Centros 4°, 5° y | Profesores de EF | Profesores Por determinar
intercentros Olimpiadas 6°
— — , o a0
ﬁ:?l:g?edzzs en Complementaria ::Z'ﬂgg;?é ?g:{i?gler a orientarse 411°' 253 Profesores de EF | Profesores Por determinar
- : Profesores y
o o (o]
ggrgr;t?\t:éones IS Complementaria | Convivencia entre alumnos 10' 2 Profesores de EF | alumnos que | Por determinar
P coordinan
- « Practicar actividades en la naturaleza y | .o o0 40
Z\I/Selﬁur:l un “Parque Complementaria | concienciarse de la necesidad de cuidar ! 402 3 5;0{/?2%28 de EF Profesores de EF | Por determinar
el medio ambiente y
- . —— . rRGTRCT
c?gsglr?isstgzlzigltc;ia dc?son Complementaria gii)/zlocer DEAONEES CLEPINED & Elie ;402 3 Profesores de EF | Profesores Por determinar
5 afos,
.- ., : , 3° 5° -
Practicas de Educacion Complementaria Aprender actitudes y comportamientos Pr,imaria Policia Local de | Profesores Y | Por determinar
Vial en Mérida P relacionados con la Educacion Vial y 10 3° Mérida monitores
ESO
Asistencia a un 10 20 30
partido de futbol Extraescolar Crear o mantener habitos deportivos "10 ’ Profesores de EF | Profesores Por determinar
de 12 division y
Camino de Santiago Extraescolar Fomentar la superacion y la practica en 3°y 4° Profesores de EF | Profesores Por determinar

el medio ambiente
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Semana Blanca en

Practicar esqui como actividad fisica de

deportivo

o o (0]
Sierra Nevada. Visita al | Extraescolar la naturaleza. Practicar deportes en la 1402 3 Profesores de EF | Profesores Por determinar
"Anillo" naturaleza y
. Fomentar las actividades en 1a| ., ~o ao
Actividades en canoa , 1°,2° 3 :
] . Complementaria | naturaleza que se pueden llevar a cabo o Profesores de EF | Profesores Por determinar
en el rio Guadiana . y4
en nuestra localidad
Actividades de aventura
en el centro: tirolina, . | Practicar nuevas formas de actividad 1°, 2°, 3° ,
. ) Complementaria | , . o Profesores de EF | Profesores Por determinar
hinchables, rocoédromo fisica y4
Particinacion en torneos Conocer otros deportes mediante un dia 10 20 30
deportR/os Complementaria | de convivencia deportiva en un centro yé,'r° ’ Profesores de EF | Profesores de EF | Por determinar

6.1.13 Area de Francés

Actividad Extra/Compl Objetivos Nivelles Organiza Responsable Fecha
Teatro en francés Complementaria | Comprender textos orales de forma ludica leslos foe Recursps Profes’ora it 1 de febrero
cursos educativ. Francés
La Chandeleur Complementaria | Conocer la cultura y la sociedad francesa Todos los Dpto de Letras Profes’ora de 2°Trimestre
CUrsos Francés
La Saint-Valentin Complementaria | Conocer la cultura y la sociedad francesa ledos s Dpto de Letras Profes’ora i 2°Trimestre
cursos Francés
Le poisson d’avril Complementaria | Conocer la cultura y la sociedad francesa Todos los Dpto de Letras Profes’ora de 3er Trimestre
CUrsos Francés
La féte des méres Complementaria | Conocer la cultura y la sociedad francesa ledos e Dpto de Letras Profes’ora i 3er Trimestre
Cursos Francés
Petit.déjeuner francgais Complementaria | Conocer la cultura y la sociedad francesa Todos los Dpto de Letras Profes’ora de 3er Trimestre
CUrsos Francés
Cine en version original | Complementaria | Afianzamiento del idioma \eaes lfee Dpto de Letras Profes,ora ot 2° Trimestre
Cursos Francés
Le petit prince Complementaria 80. aniv ersano de la publicacion de “El | Todos los Dpto de Letras Profes’ora de 1° Trimestre
Principito Cursos Francés
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6.1.14 Area de Valores Eticos

Actividad Extra/Compl Objetivos Nivelles Organiza Responsable Fecha
Dia de la Violencia de .| Actividades para concienciar sobre este a Profesora de Profesora de .
. Complementaria . 4° ESO 26 noviembre
género grave problema social Valores Valores
Visita Residencia Complementaria Jornada de convivencia con nuestros 4° ESO Profesora de Profesora de Por determinar
mayores Valores Valores

6.1.15 Excursiones final de curso

Actividad

Extra/Compl

Objetivos
Conocer el patrimonio, la cultura y la

Nivelles

Organiza

Responsable

Fecha

Madrid y Segovia Extraescolar sociedad de una de estas cuatro ciudades. | 1° ESO Tutoras Tutoras Tercer Trimestre
Por determinar cual
ﬁztrng?g Valverde Extraescolar Explorar el entorno natural y cultural 1° ESO Tutores Tutores Tercer Trimestre
[P)z%qauneaNatural EE Extraescolar Explorar el entorno natural y cultural 1° ESO Tutores Tutores Tercer Trimestre
Malaga. Cadiz. Lisboa Conocer el patrimonio, la cultura y la
9a., -~ ' Extraescolar sociedad de una de estas cuatro ciudades. | 2° ESO Tutoras Tutoras Tercer Trimestre
Granada o Madrid ;
Por determinar cual
Extraescolar Coqocer 2 patnmonlo, B ez 3° ESO Tutoras Tutoras Tercer Trimestre
sociedad de esta ciudad
Barcelona, Conocer el patrimonio, la cultura y la
Asturias/Cantabria o Extraescolar Sociedad de una de estas tres ciudades, | 4° ESO Tutoras Tutoras Tercer Trimestre

Valencia

por determinar cual
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6.1.16 Area de Inglés

Actividad

Extra/Compl

Objetivos

Nivel/es

Organiza

Responsable

Happy Halloween Complementaria PLEREET vocabglarlo 1y Gk 8 e [ Primaria St (gl Prof. Inglés 29 de octubre
cultura anglosajona. E.P
Thanksgiving Day Complementaria | Conocer la cultura americana Primaria Ergf. Ingles Prof. Inglés Noviembre
Merry Christmas : : , .
Calendario de Complementaria Afianzar vocabglarlo y dar a conocer la Primaria Prof. Inglés Prof. Inglés Diciembre
. cultura anglosajona. E.P
adviento
Vglentlne s Day Complementaria | Afianzamiento del idioma Primaria Prof. Inglés Prof. Inglés 14 febrero
Pictures E.P
Happy Easter Complementaria PR vocabglarlo 7 Ger @ ERneeEl Primaria Sl (gl Prof. Inglés Abril
cultura anglosajona. E.P
ggz?;e a Shape Complementaria | Afianzamiento del idioma Primaria Erlc;f. Inglés Prof. Inglés 23 de abril
Picture Dictionary Complementaria | Reforzar y afianzar vocabulario Primaria Ergf. gt Prof. Inglés glgulfsgo e
Book Club Complementaria | Fomentar el habito de lectura Primaria Prof. Ingles Prof. Inglés A lo largo de todo
E.P el curso
Ancient places Complementaria | Investigar sobre el patrimonio europeo Primaria Siﬁﬁgi?g Prof. Inglés Mayo
Europe’s Day Complementaria | Conocer la cultura de los paises europeos | Primaria Siﬁﬁgi?g Prof. Inglés mayo
Fomentar habitos de vida saludable y Seccion Prof. CC.NN A lo largo de todo
Goal 3 Healthy life Complementaria | elaborar murales a que den visibilidad a | Primaria o (1erciclo) y Science 9
o bilingte = . el curso
los habitos sanos (2°y 3er ciclos EP.
Fomentar el reciclaje y concienciar sobre 2°y 3er Seccion
Recycling workshop Complementaria | la importancia de un mundo mas ciclo de bilingiie Prof. Science 2° Trimestre
sostenible. Primaria 9
Prof. Ciencias
School garden Fomentar la sostenibilidad e importancia C Naturales (1er
, " : . Seccién . A lo largo de todo
Complementaria | de llevar unos habitos de comida Primaria L ciclo) y Prof.
bilingue , o el curso.
saludable. Science (2° y 3er
ciclos de EP)
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Conocer las propiedades de los vegetales

Prof. CC,

School Garden . . . Seccion ) A lo largo de todo
) Complementaria | que tenemos en el huerto y como afectan | Primaria o Naturales; Prof. ~
Dossier o bilingte . el ano.
a nuestro buen desarrollo y crecimiento. Inglés; Prof. Arts.
3er Trimestre
Concienciar sobre la importancia de S0 €T Seccién 22 5 Elelil
Greenhouse effect Complementaria . . de L Prof. Science (Earth’s Day)
prevenir el efecto invernadero. . bilingte
Primaria 17de mayo (Earth

Friendly

6.1.17 Area de inglés y seccion bilingiie ESO

Actividad Extra/Compl Objetivos Nivelles Organiza Responsable
Halloween Complementaria | Conocer cultura anglosajona ESO Dpto. Letras Prof. Inglés 29 de octubre
Thanksgiving Day Complementaria | Conocer la cultura americana ESO Dpto. Letras Prof. Inglés Noviembre
Christmas films (V.O) Complementaria | Afianzamiento del idioma ESO Dpto. Letras Prof. Inglés diciembre
Valentine’s Day Cards Complementaria | Afianzamiento del idioma ESO Dpto. Letras Prof. Inglés 14 de febrero
Yézg%iﬁg;) K IBET Complementaria | Fomentar la lectura ESO Dpto. Letras Prof. Inglés 23 de abril
Films(V.O) Complementaria | Afianzamiento del idioma ESO Dpto. Letras Prof. Inglés glé)ulrasré;o de todo
Europe’s Day Complementaria | Conocer la cultura de los paises europeos [ ESO Dpto. Letras Prof. Inglés 9 mayo
.| Reunion de paises implicados en la |l o Prof. H?
Roleplay Complementaria Guerra Mundial para evitar la guerra 4° ESO Dpto. Letras bingiie 9 mayo
Proyecto etwinning . , - . o 10
I'll tell you a story about | Complementaria Aflanzam|ento aizl Deltamz Iniiestisle e Dpto. Letras Prof. Inglés Rl e® ioel
giving” intercultural. ESO el curso
o . . - . Prof.EdValores
E’roy_eqto etwmnm%] Complementaria Aflanzamlento del idioma. Intercambio 2° ESO Dpto. Letras Civicos y A lo largo de todo
Holistic Harmony intercultural. Eticos el curso
. : Prof.
Safe Internet Day Complementaria SElEorEr shERlege 6 SEENMiEE O 2° ESO D.pto.. o Tecnologia y 7 marzo
Internet y redes y fake news. ciencias digitalizacién
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Promover el pensamiento creativo

Prof.

i o (o]
?’::gtjazger?g\/;yv and Complementaria | multicisplinario que ayude a conseguir un ES)(I)?) ggaoéigse Tecnologia y 21 Abril
y futuro sostenible digitalizacion
L . Prof.
World energy Day Complementaria ElelberEr pr’oyecto sobr,e IOS, d|§t|ntos LEES 3° ESO D.pto.. i Tecnologia y 14 febrero
de obtencion de energia eléctrica. ciencias Co 2
digitalizacion
World wildlife Day Complementaria Ela.borar proygctg sobre especies en 1°ESO D.pto..de Pr_of. Biologia 3 Marzo
peligro de extincion ciencias Bilig
Fomentar habitos de vida saludable y 0. 20.40 Prof. de inglés
Goal 3 Healthy life Complementaria | elaborar murales a que den visibilidad a P D.pto.. PleiEny y Ed. Fisica, Ao |ETge e e
s ESO ciencias . , el curso
los habitos sanos biologia.
Goal 10 Reduced Complementaria Reducir las desigualdades y garantizar 4° ESO Doto. de letras Prof.de inglés | Alolargo de todo
inequalities P que nadie se queda atras pto. e historia el curso
: e . | Dia internacional contra la homofobia, 0 Prof de
Reduced inequalities Complementaria EnaE Y sEaE 2°ESO Dpto. Letras Ciudadania 17 de mayo
Fomentar la igualdad de género y conocer 20_ 40 Dpto. de letras y E]rg;igsDe
Goal 5 Gender Quality Complementaria | la importancia de las mujer a lo largo de la ESO cienc.ias tecnofo g e marzo
historia y su papel en las ciencias Histori 9
istoria
Gender Quality Complementaria Dia .lnter.naC|onaI de la mujer y la nifa en 20 ESO D.pto.. de letras y | Prof. de mgles 10 de febrero
la Ciencia ciencias y Tecnologia
Gender Quality Complementaria | Dia de la mujer 4° ESO Dpto. de letras zrl?'}‘.sg?i;ngles 8 de marzo
Fomentar el reciclaje y actividades para 22 de abril
Goal 13 Climate Action Complementaria combatir cambio climatico y sus efectos ESO Dpto. de letras y | Prof. de inglés | (Earth’s Day)
mediante la preparacion carteles y ciencias y Visual Arts. 17de mayo (Earth
murales Friendly)
Prof. 13 marzo dia
Goa_l 16 Peace and Complementaria Eromgver sociedades justas, pacificas e 2ESO Dpto. de letras Egi\_/alores internacional del
Justice inclusivas Civicos y .
Eticos terrorismo.
Promover sociedades justas, pacificas e Egi;-alores £ gieinlaie el o
: Complementaria | . . J P 2°ESO Dpto. de letras o la Constitucién
Peace and Justice inclusivas Civicos y ~
Eticos espafola
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